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2. ARTÍCULOS PUBLICADOS
 

   * DINORA MARGARITA   REBOLLEDO MALPICA
Cédula 0962444642
Fecha de nacimiento Apr 20, 1968
Estado civil Soltero(a)
Género Femenino
Nacionalidad Venezolana
Celular 593 - 0987698873
Teléfono
Teléfono institucional
Email rebolledodinora2@gmail.com
Email institucional dinora.rebolledom@ug.edu.ec
Skype
Twitter
Organizaicón UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Evaluador si
Dirección Avenida Guillermo Pareja. la Alborada
País de Nacimiento Venezuela
Provincia de nacimiento Guárico
Ciudad de nacimiento Tucupido
País de Residencia Venezuela
Provincia de residencia Guárico
Ciudad de residencia Guayaquil
Palabra primaria Medicina y Ciencias de la Salud
Palabra secundaria Enfermería
Palabras especí­ficas GESTION;INVESTIGACION;CUALITATIVA

   * ENFERMERÍA SEGÚN LA PERSPECTIVA DECONSTRUCTIVISTA DE DERRIDA
Resumen RESUMEN

Introducción: El concepto de la enfermería bajo el enfoque de
la dialéctica deconstruccionista planteada por Derrida, consiste
en mostrar cómo se ha construido un concepto a partir de
procesos históricos y acumulaciones metafóricas, mostrando
que lo claro y evidente dista de serlo.
Objetivo: Propiciar una reconstrucción del concepto de
enfermería según la perspectiva deconstructivista de Derrida
Materiales y Métodos: Se trata de un diseño cualitativo,
Contextualizado en las divisiones de los cuerpos directivos de
enfermería de dos centros sanitarios. Los participantes quedan
conformada por 13 informantes, se realizó una observación
participante por un lapso de seis meses y relatos de vida para
recoger los datos.
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Resultados: se tiene como resultado que la herencia que la
evolución histórica de la mujer ha dejado al concepto de
enfermería, al tiempo que se reflexiona sobre el desarrollo
académico, científico y de investigación de la misma en la
actualidad, propiciando la reconstrucción del concepto de la
disciplina.
Conclusiones: Las conclusiones exponen que enfermería debe
asumir que la herencia de su evolución histórica le ha dejado
importantes marcas en su pasado, pero al mismo tiempo le ha
aportado su objeto epistémico: el cuidado.

Palabras clave Descriptores: Enfermería, Evolución, Cultural.
Año 2018
Índice Scopus
ISBN  ISSN 0120-0011 /ISSN 2357-3848.
ISSN  ISSN 0120-0011 /ISSN 2357-3848.
Otro índice latindex_catalogo
Sjr 3.0
Cuartil 3
Revista Revista de la Facultad de Medicina - Facultad de Medicina
Idioma ESPAÑOL
Doi DOI: 10.15446/revfacmed
Link https://revistas.unal.edu.co/index.php/revfacmed

   * LA CULTURA DE LOS CUIDADOS Y LAS INSTITUCIONES DE SALUD EN
NUESTROS TIEMPOS EN LATINOAMÉRICA
Resumen La  organización  de  los  cuidados  de  salud

institucionalizados  especialmente  en  la  Lati
-
noamérica gira alrededor de sistemas políticos
y  sociales  complejos,  que  muchas  veces  dejan
de lado la verdadera razón de ser y existencia
de tales empresas sanitarias: El paciente.
Hasta hace poco, según el modelo clásico y
tradicional de las organizaciones de sanitarias,
el  paradigma  de  referencia  en  la  atención  en
salud  especialmente  en  occidente,  se  basaba
exclusivamente  en  un  modelo  centrado  en  el
médico y en la medicina, disciplina dominante
y hegemónica  en la organización de cuidados

Palabras clave CULTURA, CUIDADOS., ENFERMERIA LATINOAMERICA
Año 2013
Índice Scopus
ISBN SSN:1138-1728 ISSN (edición digital):1699-6003
ISSN SSN:1138-1728 ISSN (edición digital):1699-6003
Otro índice latindex_catalogo
Sjr 3.0
Cuartil 3
Revista Cultura de los Cuidados
Idioma ESPAÑOL
Doi doi.org/10.7184/cuid.2013.37.01
Link https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/35061/1/Cult_Cuid_3

7_01.pdf
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   * APLICABILIDAD DE LOS CRITERIOS  DE RIGOR Y ÉTICOS EN LA
INVESTIGACIÓN CUALITATIVA
Resumen Este trabajo tiene como propósito realizar una reflexión acerca

de cómo garantizar la calidad de un estudio cualitativo. Se
destacan
como conceptos básicos los criterios de rigor y los aspectos
éticos que necesitan ser considerados en el desarrollo de una
investigación
bajo este paradigma. A su vez, se describen la fiabilidad y la
validez, y los respectivos criterios que permiten su verificación.
También,
se detallan aquellos componentes éticos que requieren ser
vigilados en el proceso de la investigación y que contribuyen a
que exista un
cuidado riguroso de la calidad y el rigor científico. En
conclusión, el artículo resalta como pilares fundamentales los
criterios de rigor y
éticos, y su respectiva vinculación, para la evaluación de
estudios que busquen explorar aspectos subjetivos de
naturaleza humana.

Palabras clave Investigación cualitativa, ética, evaluación, investigación en
enfermería (

Año 2012
Índice Scopus
ISBN eISSN: 2027-5374 - ISSN: 1657-5997
ISSN eISSN: 2027-5374 - ISSN: 1657-5997
Otro índice latindex_catalogo
Sjr 3.0
Cuartil 3
Revista AQUICHAN
Idioma ESPAÑOL
Doi
Link http://aquichan.unisabana.edu.co/index.php/aquichan/issue/vie

w/167

   * SIGNIFICADOS DE LA VINCULACIÓN UNIVERSIDAD–COMUNIDAD PARA LOS
ACTORES SOCIALES INVOLUCRADOS EN LA CÁTEDRA ENFERMERÍA
COMUNITARIA DEL DECANATO DE CIENCIAS DE LA SALUD EN LA
UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL “LISANDRO ALVARADO”
Resumen El presente estudio tuvo como objetivo general conocer los

significados de la vinculación UniversidadComunidad para los
actores sociales involucrados con la Cátedra Enfermería
Comunitaria del Decanato de Ciencias de la Salud en la
Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado.” Tuvo un
enfoque fenomenológico, basándose en los referentes teóricos
del Interaccionismo Simbólico, Estructuralismo Dialéctico y el
Existencialismo de Husserl. Se seleccionaron nueve (09)
actores sociales, tres (03) docentes, tres (03) estudiantes del
octavo semestre y tres (03) miembros del comité de salud de
la comunidad de Las Tunas en el pueblo de Tamaca. Se utilizó
la técnica de la entrevista abierta para obtener la información
de la que emergieron los significados mediante la
interpretación. Los hallazgos mostraron que: 1) Para los
docentes existe un significado claro y definido de Enfermería
Comunitaria y de lo que se espera de los estudiantes. 2) Para
los estudiantes, a través de los significados que le dieron a sus
propias experiencias, desempeñan un rol dinámico, sin
embargo, muchos de ellos expresaron que no tienen vocación
para el desempeño de trabajos comunitarios, a pesar de
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poseer los conocimientos en este campo. 3) Para los
miembros de la comunidad mediante el significado que le
dieron a su experiencia se evidenció que existen cambios
importantes en el desarrollo de las actividades, pero afirmaron
que se deben fortalecer los valores. Como reflexiones finales
se reveló que existe una vinculación entre la universidad y la
comunidad la cual es débil en algunos aspectos, como
recursos, perfil comunitario y vocación del estudiante.

Palabras clave ENFERMERIA, COMUNIDAD, FENOMENOLOGIA
Año 2013
Índice Scopus
ISBN ISSN electrónico: 1695-6141
ISSN ISSN electrónico: 1695-6141
Otro índice latindex_catalogo
Sjr 3.0
Cuartil 3
Revista Enfermería Global
Idioma ESPAÑOL
Doi

DOI: http://dx.doi.org/10.6018/eglobal.12.2.157011
Link http://revistas.um.es/eglobal/article/view/157011

   * CAMPO DE INVESTIGACIÓN CUALITATIVA EN ENFERMERÍA EN CULTURAS
SANITARIAS PÚBLICAS Y PRIVADAS: UN ESTUDIO DESDE LA
PERSPECTIVA DE LA TEORÍA ETNOGRÁFICA CULTURAL Y EL
ESTRUCTURALISMO DIALECTICO.
Resumen El acceso al trabajo de campo está influenciado por múltiples

factores, incluyendo una apropiadas preparación de la
investigación. Los objetivos de este articulo son conocer el
proceso de entrada de los investigadores de enfermería en el
contexto de investigación, para aclarar las diferencias entre los
mecanismos establecidos para la obtención de acceso a
trabajo de campo a instituciones de atención de salud públicas
y las privadas, y analizar las características de acceso a
trabajo de campo desde la perspectiva de la etnografía cultural
mediante el modelo dialéctico estructural. Metodología. Este
fue un estudio cualitativo. La recopilación de datos incluía un
proceso de observación continua en dos instituciones de salud
de Alicante. Resultados y Conclusiones. En el contexto de la
enfermería, el acceso de trabajo de campo está fuertemente
influenciado por la tradición percibida de la  investigación en
enfermería y la hegemonía de otras disciplinas. Una vez que el
acceso se ha obtenido, sin embargo, el enfoque del
observador debe depender del objetivo principal de la
investigación.

Palabras clave Palabras clave: acceso a trabajo de campo, investigación
cualitativa, las culturas públicas y privadas.

Año 2011
Índice Otro
ISBN ISSN-e: 1856-9528
ISSN ISSN-e: 1856-9528
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista SALUD, ARTE Y CUIDADO
Idioma ESPAÑOL

Página 4CURRÍCULO INVESTIGADOR



 

 

Doi
Link https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/304497

   * CLINICAS DE ENFERMERIA ONCOLOGICA: HERRAMIENTA   DE ATENCION Y
CUIDADO
Resumen El estudio tuvo como objetivo proponer una clínica de

enfermería dirigida a pacientes oncológicos, en las
instalaciones del Servicio Autónomo Oncológico de
Barquisimeto. Este estudio se enmarca en la modalidad de
Proyecto de Acción, sustentada en una investigación de
campo descriptiva. La población estuvo integrada por 40
pacientes oncológicos que asisten al servicio, y 7 enfermeras
que laboran en dicho servicio. Para la recolección de datos se
aplicó un cuestionario, para evaluar su disponibilidad. Para el
procesamiento de los datos se usó la estadística descriptiva y
los resultados se presentaron en gráficas. Los resultados de
dicho estudio permiten concluir que se debe fortalecer el
trabajo de la clínica de enfermería, ya que, un porcentaje de
los pacientes están insatisfechos en el cuidado holístico y
biopsicosocial necesario para abordar al paciente, por lo que
se realiza el diseño de una clínica de enfermería dirigidas a
pacientes que acuden al Servicio Autónomo Oncológico,
Barquisimeto Lara.

Palabras clave Palabras Claves del Autor: Clínica, Enfermería, Pacientes.
Oncológicos

Año 2013
Índice Otro
ISBN ISSN-e: 1856-9528
ISSN ISSN-e: 1856-9528
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista SALUD, ARTE Y CUIDADO
Idioma ESPAÑOL
Doi
Link http://bibvirtual.ucla.edu.ve/SAC/default.htm

   * EXPERIENCIAS COMUNITARIAS EN SALUD PARA LA INTEGRACIÓN
UNIVERSIDAD Y COMUNIDAD “PÍO TAMAYO”
Resumen El presente estudio, pretende como objetivo integrar

lasexperiencias comunitarias en Salud de la Universidad y
Comunidad “Pío Tamayo” para generar cambios sociales en el
contexto de estudio. La metodología fue la investigación-
acción participación, bajo la modalidad cualitativa, para lo cual
se realiza el diagnósticos de necesidades, se planean
acciones en conjunto con los actores y se ejecutan dichas
acciones y por último se evalúa el cambio alcanzado en el
contexto social, así mismo se organizaron los participantes en
grupos focales, con 35 miembros del consejo comunal,
liderados por estudiantes de medicina, enfermería, psicología y
desarrollo humano. Los resultados reflejan los diferentes
diagnósticos de salud identificados por los estudiantes del
servicio comunitario, así como las estrategias de solución de
los mismos. Las conclusiones muestran que la relación
Universidad-Comunidad, consolida el desarrollo de las
potencialidades y capacidades de la comunidad con la que
interactúa, permitiendo obtener un cambio social desde el
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punto de vista educativo, cultural e ideológico para un
mejoramiento de las prácticas sociales y de salud.

Palabras clave
Palabras clave: Experiencias, integración, Universidad,
Comunidad, investigación-acción.

Año 2015
Índice Latindex
ISBN 23435234
ISSN 23435234
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista Rev Vzlana Sal Pub
Idioma ESPAÑOL
Doi
Link

   * SALUD ESCOLAR, ¿POR QUÉ EL PROFESIONAL DE ENFERMERÍA EN LAS
ESCUELAS ESPAÑOLAS?
Resumen l presente artículo trata de justificar y argumentar, la

importancia de incluir a los profesionales de enfermería, en los
departamentos de orientación de los centros de educación
públicos españoles, con la finalidad de promover estilos y
hábitos de vida saludables que sean perdurables en el tiempo,
y a través de la educación para la salud, conseguir fomentar
una cultura de prevención y de promoción para la salud entre
los escolares españoles. España se encuentra en un momento
muy decisivo para el desarrollo de la disciplina enfermería, con
la reciente aparición de leyes, que van a ayudar al futuro de la
profesión. Con la Ley de Especialidades, se vuelve a dar un
nuevo impulso a la Enfermería Comunitaria y por ende a la
salud escolar, por lo que reivindicamos para enfermería, este
nuevo espacio de desempeño profesional.

Palabras clave
Año 2006
Índice Latindex
ISBN  ISSN 0121-7577
ISSN  ISSN 0121-7577
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista  Revista Hacia la Promoción de la Salud
Idioma ESPAÑOL
Doi
Link http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=309126325004

   * A CULTURA DE ENFERMERÍA EN LAS ORGANIZACIONES DE  SALUD
Resumen La cultura en las organizaciones está forma

da por un entramado de ideologías de los grupos que las
forman y que se reflejan en la vida cotidiana como una forma
de ser y de actuar de los miembros
de
ese contexto organizacional, en especial
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Enfermería
como
una profesión pionera en la organización
y  c
ontrol de  las
actividades  de  los  hospitales.
Enfermería  ha  asumido  las  funciones  de  gestión, de
autoridad y de liderazgo de los centros asistenciales,
la administración y la gestión continúan siendo
un  tema  del  currículo  básico  de  la  disciplina,  capacitánd
ole  a  diferencia  de  otros  colectivos
sanitarios  para  cumplir  funciones  tanto  dirigida  a  la
atención  del  paciente  como  a  la  gestión  de
centros  asistenciales.
Los  profesionales  de  enfermería  se  enfrentan  hoy  en  día
al  reto  de  dirigir  a
personal  de  distintas
disciplinas  y  diversos  niveles  de  la  organización,
perfilándose  como  líderes
influyentes en la gestión de los servicios de salud y en la
administración general
de las instituciones
sanitarias.

Palabras clave Cultura, Organizaciones, Enfermería, Salud
Año 2013
Índice Otro
ISBN ISSN-e: 1856-9528
ISSN ISSN-e: 1856-9528
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista SALUD, ARTE Y CUIDADO
Idioma ESPAÑOL
Doi
Link http://bdigital.ula.ve/storage/pdf/saludarte/v6n1/art07.

   * IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACIÓN CUALITATIVA EN LA
DETERMINACIÓN DEL OBJETO EPISTÉMICO DE ENFERMERÍA
Resumen La Enfermería basó su primera etapa de desarrollo al cobijo

del conocimiento biomédico, lo que por una parte, la ayudó a
transitar en la práctica pero por otra, limitó la creación de su
propio cuerpo de conocimientos. En la actualidad, la
Enfermería es una disciplina que requiere profundizar en
procesos de reflexión sobre su práctica para generar nuevo
conocimiento alrededor de su objeto de estudio y de su
práctica: el cuidado del ser humano en su contexto de vida.
Objetivo: generar una discusión sobre el abordaje
epistemológico del objeto de estudio de Enfermería desde un
enfoque cualitativo. Metodología: Búsqueda bibliográfica,
análisis y reflexión de los procesos creativos. Resultados y
conclusiones: La perspectiva cualitativa es la idónea para el
abordaje de las situaciones de la salud y de la Enfermería
misma al ser el cuidado su objeto de estudio y de trabajo
basado en las respuestas del ser humano en sus dimensiones
colectiva e individual. La disciplina está preparada para
reconocer la complejidad de la construcción de sus
conocimientos en todas sus formas.

Palabras clave objeto epistémico en Enfermería. Investigación cualitativa en
Enfermería. El cuidado en Enfermería.
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Año 2009
Índice Latindex
ISBN ISSN: 1405-0048
ISSN ISSN: 1405-0048
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista DESARROLLO CIENTIFICO DE ENFERMERIA
Idioma ESPAÑOL
Doi
Link http://www.index-f.com/dce/17/r17-227.php

   * CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN EL “SUFRIMIENTO ESPIRITUAL”
APLICANDO EL MODELO DE JANE WATSON
Resumen El objetivo es presentar una herramienta para la valoraci

ón que Enfermería realiza de la necesidad espiritual de
los    pacientes.  Se    explora  la    “necesidad  de  soporte
espi
ritual”  que  ha  sido  reconocida  por  la  NANDA.  ¿Sería
factible
incluir en el plan de cuidados de una escala de medida que
permita a la enfermera la obtención de datos sobre creencias
para utilizarlas como herramienta del cuidado? Los resultados
de los estudios encontrados muestran que rezar se asocia
a  beneficios  en  salud  para  la  persona  que  acude  a
servicios  religiosos.  Y  reflejan  la  importancia  que  las
creencias
espirituales  tienen  para  las  personas,  la
  comunicación  con  un  “poder  superior”,  el  “apoyo
emocional”  que  le  producen
efectos  positivos  en  su  salud.  La  metodología  es  la  inve
stigación  cualitativa.  Se  expone  el  modelo  de  “El  Cuidado
Humano de Watson”, orientado a conocer y analizar las
vivencias espirituales.

Palabras clave  Rituales; Salud; Religiosos; Creencias; Espirituales
Año 2009
Índice Otro
ISBN SSN-e: 1856-9528
ISSN SSN-e: 1856-9528
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista SALUD, ARTE Y CUIDADO
Idioma ESPAÑOL
Doi
Link http://bibvirtual.ucla.edu.ve/db/psm_ucla/edocs/sac/sac0202/sa

c020203.pdf

   * MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL EJE COMUNITARIO DEL
PROGRAMA DE ENFERMERÍA
Resumen El objetivo fue elaborar un modelo de gestión estratégica por

procesos de la Sección Comunitaria del Programa de
Enfermería de la Universidad Centroccidental Lisandro
Alvarado (UCLA), para ello se desarrolló una investigación de
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campo, descriptiva, en la que se realizó un diagnostico
participativo en el ámbito de la sección comunitaria para
identificar las debilidades, fortalezas, oportunidades y
amenazas de la organización, considerando la opinión de los
docentes, empleadores y egresados, finalmente se diseñó un
modelo de gestión estratégica  por procesos para orientar  los
planes a corto, mediano y largo plazo en la formación en el eje
comunitario de los estudiantes del programa de enfermería del
Decanato de Ciencias de la Salud. Como resultados se obtuvo
que la misión y visión de la sección tiene una media de
cumplimiento bajo, no se encuentra claramente expresado y es
desconocido por algunos profesores, los mecanismos de
evaluación del desempeño docente es bajo, así como la
función investigación, que se encontró en todas las variables
estudiadas por debajo de 3, la planificación, ejecución y
evaluación de las prácticas se cumplen en un nivel medio alto
con una media de 4,8, seguido de las actividades de extensión
en las comunidades, la evaluación de los procesos enseñanza
con los directivos también obtuvieron un bajo cumplimiento, los
criterios de selección de los escenarios de prácticas y el uso
de la lectura crítica de investigaciones en cada una de las
asignatura. En el modelo presentado se identifican cinco
procesos básicos: los estratégicos, operativos, de apoyo, de
seguimiento y de evaluación.

Palabras clave Gestión por Proceso, Comunitaria, Enfermería, Educación
Universitaria.     STRATEGIC

Año 2014
Índice Otro
ISBN ISSN-e: 1856-9528
ISSN ISSN-e: 1856-9528
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista SALUD, ARTE Y CUIDADO
Idioma ESPAÑOL
Doi
Link https://core.ac.uk/download/pdf/71507131.pdf

   * LA ENTRADA AL CAMPO EN LA INVESTIGACIÓN CUALITATIVA A
PROPÓSITO DE UNA EXPERIENCIA EN EL ESTUDIO DE LA OBESIDAD EN
ADOLESCENTES
Resumen El propósito de este trabajo fue presentar las posibles

alternativas con las que cuenta el investigador cualitativo
cuando entra al trabajo de campo y, al mismo tiempo, mostrar
la experiencia obtenida por los autores, a propósito de un
estudio realizado sobre la obesidad en adolescentes durante el
diplomado de investigación cualitativa del Decanato de
Ciencias de la Salud de la UCLA. Al hablar del trabajo de
campo hay que remitirse a la metodología de la investigación.
En esta experiencia se puso en evidencia que el método de la
investigación cualitativa sigue principios de coherencia,
sistematicidad y rigurosidad que le dan la validez a los
resultados y a la investigación en general. El trabajo de campo
se inició con una planificación basada en el propósito de la
investigación y a partir de éste y de la amplia gama de
alternativas metodológicas, se seleccionó razonada y
coherentemente, el tipo de investigación, la técnica de
muestreo a seguir, el rol del investigador en el campo, la
técnica de recolección y el análisis de la información. Se
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concluye que, esa coherencia, rigurosidad y sistematicidad
metodologica, le otorgó a la presente investigación el carácter
de cientificidad, que muchos le niegan a la investigación
cualitativa, pero que bien justificadamente se merece

Palabras clave Investigación cualitativa, trabajo de campo, método
Año 2013
Índice Otro
ISBN ISSN-e: 1856-9528
ISSN ISSN-e: 1856-9528
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista SALUD, ARTE Y CUIDADO
Idioma ESPAÑOL
Doi
Link https://www.researchgate.net/publication/261987063_La_entra

da_al_campo_en_la_investigacion_cualitativa_a_proposito_de
_una_experiencia_en_el_estudio_de_la_obesidad_en_adolesc
entes

   * UNA MIRADA HERMENÉUTICA A LA COTIDIANIDAD DE ENFERMERÍA EN
LAS ORGANIZACIONES DE SALUD
Resumen La existencia de organizaciones de salud se basa en la  misión

de proporcionar cuidados de salud a la población que hace
uso de sus servicios. El personal de enfermería es el recurso
de mayor nomina administrativa de estas instituciones, y
considerando la importancia que autores como Chiavenato
(2011), así como Koontz y O´Donneell (2011) le dan a la
gestión del talento humano en las organizaciones, surge la
necesidad de plantear como objetivo de este estudio proponer
un Modelo de Talento Humano de Enfermería en los
Hospitales Públicos de Barquisimeto. Se trata de un enfoque
cualitativo. El método de abordaje es la investigación-Acción
de forma de cuestionamiento autoreflexivo. Los informantes
clave  son enfermeros y enfermeras de los cuatro hospitales
públicos de Barquisimeto, quedando conformada por 40
participantes. Los resultados muestran a un personal
inconforme y desmotivado, lo que repercute directamente en la
productividad de las organizaciones de salud de la región,
haciendo difícil el cumplimiento satisfactorio de los objetivos de
la organización, y la satisfacción del usuario. Se concluye que
un modelo proporciona los lineamientos claros, precisos y
sobre todo científicos y teóricos que ayudan a guiar su
conducta para la gestión del talento humano y llegar a hacer
que este personal pueda sentirse motivado e interesado en
realizar su trabajo con satisfacción.

Palabras clave Gestión, Talento, Humano, Organizaciones, Salud.
Año 2015
Índice Otro
ISBN ISSN-e: 1856-9528
ISSN ISSN-e: 1856-9528
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista SALUD, ARTE Y CUIDADO
Idioma ESPAÑOL

Página 10CURRÍCULO INVESTIGADOR



 

Doi
Link http://bibvirtual.ucla.edu.ve/db/psm_ucla/edocs/sac/sac0801/ar

ticulo6.pdf

   * SALUD ORGANIZACIONAL Y SU SIGNIFICADO PARA GERENTES DE
ENFERMERÍA EN LOS HOSPITALES PÚBLICOS DE BARQUISIMETO ESTADO
LARA
Resumen El  estudio  se  perfila  con  el  propósito  de  interpretar

significados  y  significantes  sobre  la  Salud
Organizacional del personal gerente de enfermería de
hospitales públicos de Barquisimeto Estado
Lara. La metodología empleada fue la cualitativo, la infor
mación se obtuvo con la participación de
gerentes de enfermería, como  técnica utilizada la entrevista
en profundidad, registros de campo y
la  observación.  La  información  se  organizó  para  su
análisis  según  la  teoría  fundamentada  en  la
complementariedad  fen
omenológica
-
hermenéutica.  Los  resultados  develan  significantes  como:
incertidumbre  en  la  gestión,  vigencia  de  gerencia
tradicional,  falta  de  bienestar  laboral  del
personal a causa del déficit de personal, sobre carga laboral y
carencia de educación contin
ua, lo
que  insinúa  menoscabo  en  la  salud  organizacional,  sin
embargo  emerge  una  incipiente  gestión
emergente. Los significados encontrados: Entrega,
compromiso, constancia, tolerancia y fortaleza
de competencias en el  área de  gestión, que  permiten asumir
con disposición,  basado en  valores
humanos  la  disponibilidad  de  personal  adecuado  y
competente  ante  demandas  de  servicio.
Conclusión,  los  significados  y  significantes  que  tenían  los
gerentes  de  enfermería,  sirvieron  de
base   para   la  construcción   de   la  Aprox
imación   Teórica:   Salud   Organizacional   y   Gestión  de
Enfermería  de  Hospitales  Públicos  de  Barquisimeto  estado
Lara.  Perspectiva  axiológica  desde  el
pensamiento complejo, pues sus principios signan
comprensión, solidaridad, tolerancia, aceptación
y cooperació
n con las personas, caracteres que hacen saludables a las
organizaciones humanas. El
estudio se considera de pertinencia social, coadyuvara a la
gestión de enfermería que se apoye en
estos principios y servirá de apoyo a estudios ulteriores.

Palabras clave Gerentes, Enfermería, Salud Organizacional, Pensamiento
Complejo

Año 2015
Índice Otro
ISBN ISSN-e: 1856-9528
ISSN ISSN-e: 1856-9528
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista SALUD, ARTE Y CUIDADO
Idioma ESPAÑOL
Doi
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Link http://bibvirtual.ucla.edu.ve/db/psm_ucla/edocs/sac/sac0801/ar
ticulo5.pdf

   * IMPACTO DE LA DOTACIÓN DE RECURSOS DE ENFERMERÍA EN LA
OPTIMIZACIÓN DE LOS CUIDADOS EN LOS HOSPITALES PÚBLICOS DE
BARQUISIMETO
Resumen El presente estudio, pretende como objetivo integrar

lasexperiencias comunitarias en Salud de la Universidad y
Comunidad “Pío Tamayo” para generar cambios sociales en el
contexto de estudio. La metodología fue la investigación-
acción participación, bajo la modalidad cualitativa, para lo cual
se realiza el diagnósticos de necesidades, se planean
acciones en conjunto con los actores y se ejecutan dichas
acciones y por último se evalúa el cambio alcanzado en el
contexto social, así mismo se organizaron los participantes en
grupos focales, con 35 miembros del consejo comunal,
liderados por estudiantes de medicina, enfermería, psicología y
desarrollo humano. Los resultados reflejan los diferentes
diagnósticos de salud identificados por los estudiantes del
servicio comunitario, así como las estrategias de solución de
los mismos. Las conclusiones muestran que la relación
Universidad-Comunidad, consolida el desarrollo de las
potencialidades y capacidades de la comunidad con la que
interactúa, permitiendo obtener un cambio social desde el
punto de vista educativo, cultural e ideológico para un
mejoramiento de las prácticas sociales y de salud

Palabras clave Recursos, enfermería,  dotación, satisfacción, cuidados
Año 2010
Índice Otro
ISBN ISSN-e: 1856-9528
ISSN ISSN-e: 1856-9528
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista SALUD, ARTE Y CUIDADO
Idioma ESPAÑOL
Doi
Link https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3665123

   * LA DAMA DE ELCHE: ESTUDIO SOBRE UN RITUAL EN SALUD Y SU
RELACIÓN CON LAS CREENCIAS RELIGIOSA
Resumen En este artículo se abordan las creencias, actitudes y

comportamientos que manifiestan las personas frente al busto
de la Dama en las instalaciones del MAHE (Museo
Arqueológico de Historia de Elche) durante los seis meses que
éste ha permanecido en la ciudad. Este estudio se basa en
escenarios específicos. El Museo Arqueológico ilicitano se
convirtió en un museo al aire libre con la exhibición desde
Mayo a Noviembre de 2006 de la Dama de Elche. El objetivo
es el análisis de los efectos producidos por los rituales frente al
busto. El estudio muestra como las  experiencias y los
sentimientos religiosos tienen efectos positivos en la salud de
la gente, así como también se confirma que la espiritualidad es
muy importante para el cuidado del paciente. La "biología
emocional" asegura que las manifestaciones de espiritualidad
y emociones ayudan a mejorar los niveles de tensión arterial y
estrés. Este estudio muestra como la vivencia de sentimientos
espirituales o religiosos y la práctica habitual de ritos influyen
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positivamente en la salud de las personas. En este artículo se
aboga por una comprensión más reflexiva de la atención
médica. Las preguntas que dan lugar al significado preciso del
análisis de la situación son: ¿cuál es el significado de la frase
utilizada por una persona en un momento dado?, ¿Qué es lo
que la gente hace antes y después de ver a la dama de Elche?
¿Qué efectos en salud están presentes?

Palabras clave Espiritualidad, Creencias, Religión, Salud, Dama de Elche.
Año 2010
Índice Otro
ISBN ISSN-e: 1856-9528
ISSN ISSN-e: 1856-9528
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista SALUD, ARTE Y CUIDADO
Idioma ESPAÑOL
Doi
Link https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3665109

   * PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y SERVICIO COMUNITARIO: EXPERIENCIA
DE VINCULACIÓN UNIVERSIDAD-COMUNIDAD
Resumen La importancia de la realización del presente estudio, está en

que el mismo proporciona una luz en la tarea de vincular a la
Universidad con la Comunidad, especialmente a aquellas
adyacentes a la misma, haciendo vida activa en ellas, se haga
presente también en sus esfuerzos por mejorar su calidad de
vida. Así es como se concibe realizar este estudio en la
comunidad Pio Tamayo, debido a su cercanía al Decanto de
Ciencias de la salud de la Universidad centro occidental
"Lisandro Alvarado". Se trata de un diseño de investigación
con enfoque cualitativo. Con abordaje del método de la
investigación-Acción, los participantes son 22 miembros del
consejo comunal. La información se recoge con Grupos Para
fines de este estudio se organizan los grupos de trabajo con
los estudiantes de enfermería, medicina, psicología y
desarrollo humano, que están comprimiendo su servicio
comunitario, distribuidos en tres grupos durante un periodo de
cuatro meses. Los resultados muestran los diferentes
diagnósticos identificados por los estudiantes en conjunto con
los miembros del a comunidad Pio Tamayo: Las Conclusiones:
demuestran que la universidad si gestiona el conocimiento de
las comunidades de su entorno, además que atrás ves de los
estudiante y profesores si hay una participación comunitaria de
la universidad con la comunidad.

Palabras clave vinculación universidad y servicio comunitario, planificación
estratégica.

Año 2012
Índice Otro
ISBN ISSN-e: 1856-9528
ISSN ISSN-e: 1856-9528
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista SALUD, ARTE Y CUIDADO
Idioma ESPAÑOL

Página 13CURRÍCULO INVESTIGADOR



 

 

Doi
Link https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4723034

   * USO DEL TELÉFONO CELULAR COMO DISTRACTOR DEL PROCESO
ENSEÑANZA – APRENDIZAJE
Resumen El estudio se basa en la experiencia directa de las docentes

investigadoras con los estudiantes de la carrera, preocupación
constante por cuanto estos jóvenes usan el celular dentro del
aula sin fines académicos. El objetivo fue describir el uso
compulsivo del celular como distractor en el proceso de
enseñanza aprendizaje. Corresponde a una investigación
descriptiva y de campo, con enfoque cuantitativo, para la
recolección de datos se empleó como técnica la encuesta. Los
resultados evidencian que el 86.4% de los estudiantes hacen
uso del celular sin fines académicos;  el 77.9%  reconoce la
dependencia al uso del celular, el 50% se distrae a veces por
el sonido del celular,  el 49,8% la conclusión asegura que a
veces se sienten afectados negativamente, y llama la atención
que el 64,4% nunca ha tenido inconvenientes por el uso del
celular en el salón de clase, situación que preocupa, porque
aparentemente no  han recibido un llamado de atención  por
parte del docente, infringiendo así, las normativas que rigen
para el desarrollo armónico del proceso de enseñanza
aprendizaje, siendo éste un factor que puede incidir en la
formación de un profesional no comprometido con la disciplina
y  más  con los postulados filosóficos que juraron cumplir.

Palabras clave  Móvil,  aprendizaje, Enfermería
Año 2018
Índice Latindex
ISBN   ISSN 2550-6692
ISSN   ISSN 2550-6692
Otro índice
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista Enfermería Investiga
Idioma es
Doi
Link https://enfermeriainvestiga.uta.edu.ec/index.php/enfermeria

   * “INFLUENCIA DE LA MUSICOTERAPIA EN EL CUIDADO DE LOS PACIENTES
CON ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS”
Resumen Las enfermedades catastróficas son aquellas que deterioran

la salud debido a su alto grado de complejidad, la misma que
desencadena trastornos traumáticos no solo para el paciente
sino para su entorno social y familiar, debido a diversos
tratamientos que satisfacen solo ciertas necesidades se
conlleva a la utilización de terapias  complementarias que
generen  el efecto terapéutico buscado, por lo cual nuestro
objetivo es describir los factores que influyen en la percepción
de los pacientes en relación a la musicoterapia como una
herramienta del cuidado. Se utilizó una  metodología
cuantitativa descriptiva por medio de revisiones bibliográficas
de 25 artículos científicos avalados e indexados en bases de
datos confiables en el periodo 2014 – 2018, estableciendo los
aspectos psicológicos, fisiológicos, sociales e integrales que
evidencian el estado del paciente, obteniendo como resultados
emociones, percepciones, sentimientos, actitudes que en
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conjunto a la edad, género, y tratamiento respectivo enfatiza
cambios negativos percibidos entre  rechazo, falta de
comunicación y asilamiento independientemente del pronóstico
de la enfermedad, así mismo positivos como la unión del
vínculo familiar, social y como individuo, reduciendo
ansiedades, y mejorando el desarrollo cognitivo lo cual nos
llevó a la conclusión que la musicoterapia como herramienta
del cuidado de enfermería representa apoyo en el
afrontamiento de la enfermedad  en distintos ámbitos de los
factores biopsicosociales que se presenten.

Palabras clave Palabras Clave: Musicoterapia, Enfermedades Catastróficas,
Revisión, Terapia Complementaria

Año 2019
Índice Scopus
ISBN 1690-4648
ISSN 1690-4648
Otro índice scopus
Sjr 0.0
Cuartil 4
Revista Boletín de Malariología y Salud Ambiental
Idioma español
Doi
Link

   * “PERCEPCIÓN DE LOS ESTUDIANTES SOBRE EL CONSUMO DE DROGA, EN
EL ENTORNO UNIVERSITARIO”
Resumen el consumo de droga se ha convertido en un problema social

ya que  en la actualidad interviene diferentes factores que la
problematizan como, la falta de control personal en el propio
consumo, la seudolibertad de los jóvenes en la actualidad, la
falta de control de organismos competentes sobre su tráfico, la
despenalización de la tenencia así como la indiferencia de
agentes responsables, la negación de la problemática misma
entre otros.
 Bajo esta visión, el consumo de drogas dejo de ser una
situación que afecta a la salud de unos pocos para convertirse
en un problema a gran escala, de impacto múltiple, cuyas
conciencias negativas afectan no solo al individuo, sino a la
sociedad en su conjunto, es un flagelo que afecta a muchos.
Sin embargo la  población de mayor  vulnerabilidad es
aquella de jóvenes universitarios, que por su reciente
emancipaciones sus hogares  y  como ya se dijo en este
planteamiento,  su seudolibertad, aunado un proceso
maduración emocional  aun no completado en muchos casos.
Esta situación no escapa a la  Universidad de Guayaquil,
Facultad de Ciencias Médicas, pues es muy común observar a
los estudiantes consumir productos como cigarrillos, café,
energizantes, entre otros, en los pasillos de la facultad,.
También se  observa vendedores ambulantes, sin aparente
control de su mercancía de venta, con libre circulación en toda
la facultad y con la mirada indiferente de autoridades y
responsables  del control. Así mismo, no existe en la facultad
una comisión de la comunidad académica que permita que los
estudiante, docentes y demás miembros, que son  vulnerables
al consumo reciban asesorías, consejeros u otro tipo de ayuda
que les evite caer ese mundo del consumo: Muchos de estos
estudiantes refieren que lo que más les preocupas, aparte del
stress de estudiar una carrera de tanta complejidad es  el fácil
acceso a las drogas que existe en la Facultad.
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Palabras clave Drogas, Estudiantes, Facultad , Ciencias Medicas
Año 2019
Índice Scopus
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ISSN 1690-4648
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Doi
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   * PERCEPCIONES SOBRE ADHERENCIA DEL AUTOCUIDADO DESDE LA
ENFERMERÍA PARA PACIENTES CON DIABETES MELLITUS
Resumen El presente estudio está concebido bajo el enfoque cualitativo

de tipo etnográfico, siendo el objetivo describir la adherencia
para el autocuidado que poseen los pacientes con Diabetes
Mellitus tipo II del Centro de Atención de Enfermería de la
Universidad de Guayaquil, para lo cual se procedió a realizar
una entrevista grabada a 60 pacientes. El análisis de los datos
se realizó por medio de una categorización, dando como
resultados positivos que los pacientes conocen y realizan
medidas de autocuidado para prevenir complicaciones y
mejorar su calidad de vida, concluyendo que los pacientes
están empoderados del control de su enfermedad. Desde el
punto de vista negativo de determinó falta de recursos
económicos y apoyo familiar en aspectos como la nutrición
para el tratamiento individual de la enfermedad, aspectos que
deben ser tratados desde la comunidad y la acción espiritual y
profesional del Centro de Atención de Enfermería.

Palabras clave Palabras clave: Diabetes, adherencia, autocuidado,
Enfermería.

Año 2018
Índice Scopus
ISBN 1561-2961
ISSN 1561-2961
Otro índice scopus
Sjr 1.0
Cuartil 4
Revista Revista Cubana de Enfermería
Idioma español
Doi
Link http://www.revenfermeria.sld.cu/index.php/enf/article/view/3094

/410

   * ESTADO NUTRICIONAL Y ANTROPOMÉTRICO EN NIÑOS DE 3 A 6 AÑOS EN
UN CENTRO ESCOLAR DE ECUADOR
Resumen Las políticas actuales de salud del  ecuador, hacen énfasis en

la salud nutricional de la población prescolar y escolar,
convirtiéndose en una prioridad nacional, donde todos loa
sectores involucrados , escuela, centros de salud, familia  y
otros, son responsables de garantizar que la población infantil
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del País esté siendo protegida. Sin embargo, en las
poblaciones rurales, se observa prescolares con riesgo
nutricional, asociado, según, lo observado que no completan
una alimentación adecuado a su edad y requerimientos.
haciendo de este u riego para este grupo etario.  En ese
sentido enfermería hace revisiones antropométrica del
prescolar a fin de determinar  diagnósticos de riesgos, para
prevenir complicaciones y corregir trastornos matriciales en la
población preescolares del  País. Estudio de corte cualitativo.

Palabras clave nutricional, Antropometrico, Prescolar .
Año 2019
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Link

   * BIOETHICAL FOUNDATIONS APPLICATION FOR PRACTICE OF CRITICAL
CARE IN ICU PATIENTS
Resumen Introduction: Most critically ill patients are not located in time,

space and person, and even some are unconscious, which
makes them vulnerable to moral and ethical performance of
their caregivers. Objective: To describe the nursing bioethical
behavior in the patient care in intensive care unit of Guayaquil
Specialty Hospital "Dr. Abel Gilbert Pontón ", Ecuador.
Methods: This was a qualitative research, of a clinical
ethnography type, for which four nurses working in intensive
care unit of said hospital were selected. The information was
collected with open interviews and interpreted through a
categorization process. Results: The results show the following
categories: First, that the commitment in nurse-patient
relationship when providing care in the critical units reflects a
moral quality of bioethical and humanizing care. Second, that
empathy attitudes and patient acceptance as a recipient of care
recognize bioethical and humanizing values. Third, there is
emotional, social and cultural understanding of what it means
to be in a critical care situation according to patient perspective
and his family. Conclusions: It is confirmed that nursing care
bioethics is a rational and critical reflection of human values
implicit in the needs satisfaction perception of critical patient,
which entails to provide care with warmth, with a disposition to
understand it and to do it feel comfortable, allowing to establish
human links between patient-nurse.

Palabras clave Nursing, bioethics, care, critics.
Año 2019
Índice Scopus
ISBN 15613011,
ISSN 15613011,
Otro índice latindex_catalogo
Sjr 0.11
Cuartil 4
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Revista Revista Cubana de Investigaciones Biomédicas
Idioma Ingles
Doi
Link

   * COMPETENCIAS DEL SER Y HACER EN ENFERMERÍA: REVISIÓN
SISTEMÁTICA Y ANÁLISIS EMPÍRICO
Resumen Hoy en día la educación en Enfermería ha de asumir el reto y

la responsabilidad de una formación integral que rebase el
plano del conocer para arribar el plano del hacer y del ser,
contribuyendo con esto a la realización de la persona en su
totalidad y con ello al desarrollo humano y profesional deseado
para el profesional de Enfermería. Objetivo Desarrollar las
competencias del Ser y Hacer para el fortalecimiento del
cuidado en la formación de Enfermería de la Universidad de
Guayaquil
Se basa en un estudio cualitativo, se utilizó el método de
revisión sistemática  se trabaja con bases de datos en la cual
se escogieron 50 artículos que hacen énfasis en el objetivo de
este estudio, para el análisis se realizan categorización de
acuerdo los hallazgos encontrados :El enfermero considera
que es sólo un integrador de otras profesiones, Debilidades
presentes en la formación durante la práctica, Percepción de
sobrecarga de trabajo, El docente debera reconocer su función
como tutor clínico, La comunicación verbal y no verbal es
básica en el aprendizaje,  Conocimientos teórico , se concluye
que e  modelo de formación por competencias, requiere una
reflexión crítica a partir de los enfoques epistemológicos De
esta manera al asumir el modelo de competencias habrá
claridad en cuanto al profesional que se desea formar, cuál va
a ser su papel en la sociedad y desde su disciplina cómo se
genera el conocimiento, las habilidades, las destrezas y los
valores que la caracterizan en la sociedad

Palabras clave Competencias, ser, hacer, enfermeria
Año 2019
Índice Scopus
ISBN ISSN: 15612961,
ISSN ISSN: 15612961,
Otro índice
Sjr 0.11
Cuartil 4
Revista Revista Cubana de Enfermería
Idioma español
Doi
Link http://www.revenfermeria.sld.cu/index.php/enf

   * FACTORES QUE INFLUYEN EN LA PERCEPCIÓN DE LOS PACIENTES CON
ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS EN RELACIÓN A LA MUSICOTERAPIA:
REVISIÓN SISTEMÁTICA
Resumen
Palabras clave Musicoterapia, Enfermedades Catastróficas, Percepción,

Revisión, Terapia complementaria.
Año 2019
Índice Scopus
ISBN 1690 - 4648
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3. CAPACITACIÓN

ISSN 1690 - 4648
Otro índice latindex_catalogo
Sjr 0.12
Cuartil 4
Revista BOLETÍN DE MALARIOLOGÍA Y SALUD AMBIENTAL
Idioma español
Doi
Link http://www.bolmalsa.com/index.php/category/2-vol-59-n-1-ano-

2019-suplemento-1

   * FACTORES DEL ENTORNO UNIVERSITARIO QUE FAVORECEN AL CONSUMO
DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS ESTIMULANTES
Resumen
Palabras clave Tabaco, Alcohol, Sustancias Adictivas, Factores, Entorno,

Universidad.
Año 2019
Índice Scopus
ISBN 1690-4648
ISSN 1690-4648
Otro índice latindex_catalogo
Sjr 0.12
Cuartil 4
Revista Boletín de Malariología y Salud Ambiental
Idioma español
Doi
Link http://www.bolmalsa.com/index.php/category/2-vol-59-n-1-ano-

2019-suplemento-1

   * PERCEPCIÓN DE LAS ADOLESCENTES FRENTE AL EMBARAZO: REVISIÓN
SISTEMÁTICA
Resumen
Palabras clave percepción, revisión, embarazo, adolescencia, social.
Año 2020
Índice Latindex
ISBN 2339-3874
ISSN 2339-3874
Otro índice latindex_catalogo
Sjr 0.0
Cuartil 0
Revista Archivos de Medicina (Manizales)
Idioma español
Doi https://doi.org/10.30554/archmed.20.1.3284.2020
Link http://revistasum.umanizales.edu.co/ojs/index.php/archivosmed

icina/article/view/3284/5356
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   * CONGRESO DE EMERGENCIA Y MEDICINA CRITICA
Fecha inicio May 29, 2017
Fecha fin Jun 2, 2017
Institución UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Ciudad Guayaquil
Cobertura Internacional
Duración en horas 40
Tipo Congreso
Tipo certificado Impartición
Tipo de participación Ponencia(Panelista)
Área unesco Salud y Bienestar

   * JORNADAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN ENFERMERIA
Fecha inicio Nov 10, 2014
Fecha fin Nov 12, 2014
Institución UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL LISANDRO

ALVARADO
Ciudad Barquisimeto
Cobertura Internacional
Duración en horas 40
Tipo Congreso
Tipo certificado Impartición
Tipo de participación Ponencia(Panelista)
Área unesco Salud y Bienestar

   * ELABORACION DE ELEMENTOS ADMINITRATIVOS DE ENFERMERIA
Fecha inicio Nov 7, 2012
Fecha fin Nov 9, 2012
Institución UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL LISANDRO

ALVARADO
Ciudad Barquisimeto
Cobertura Nacional
Duración en horas 20
Tipo Congreso
Tipo certificado Impartición
Tipo de participación Ponencia(Panelista)
Área unesco Salud y Bienestar

   * PERSPECTIVA DE LA EDUCACION SUPERIOR
Fecha inicio May 13, 2014
Fecha fin May 13, 2014
Institución UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL LISANDRO

ALVARADO
Ciudad Barquisimeto
Cobertura Internacional
Duración en horas 6
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Tipo Congreso
Tipo certificado Impartición
Tipo de participación Ponencia(Panelista)
Área unesco Salud y Bienestar

   * III CONGRESO INTERNACIONAL DE MEDICINA CRITICA
Fecha inicio Nov 10, 2010
Fecha fin Nov 12, 2010
Institución UNIVERSIDAD DE CARABOBO
Ciudad Valencia
Cobertura Internacional
Duración en horas 40
Tipo Congreso
Tipo certificado Impartición
Tipo de participación Ponencia(Panelista)
Área unesco Salud y Bienestar

   * I JORNADAS DE ACTUALIZACION ADMINISTRATIVA PARA FUNCIONARIOS
DE LA IES
Fecha inicio Aug 1, 2017
Fecha fin Aug 4, 2017
Institución UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Ciudad Guayaquil
Cobertura Nacional
Duración en horas 60
Tipo Congreso
Tipo certificado Impartición
Tipo de participación Ponencia(Panelista)
Área unesco Salud y Bienestar

   * SERVICIO COMUNITARIO
Fecha inicio Nov 1, 2014
Fecha fin Nov 30, 2014
Institución UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL LISANDRO

ALVARADO
Ciudad Barquisimeto
Cobertura Internacional
Duración en horas 100
Tipo Taller
Tipo certificado Aprobación
Tipo de participación Participación
Área unesco Salud y Bienestar

   * PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE EL CONSUMO DE DROGAS EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
Fecha inicio Mar 6, 2019
Fecha fin Mar 9, 2019
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Institución UNIVERSIDAD DEL ZULIA
Ciudad Maracaibo
Cobertura Internacional
Duración en horas 80
Tipo Congreso
Tipo certificado Impartición
Tipo de participación Conferencia Magistral
Área unesco Salud y Bienestar

   * COMPETENCIAS DEL SER Y EL HACER EN EL CUIDADO DE ENFERMERIA:
REVISION BLIBLIOGRAFICA
Fecha inicio Mar 6, 2019
Fecha fin Mar 9, 2019
Institución UNIVERSIDAD DEL ZULIA
Ciudad Maracaibo
Cobertura Internacional
Duración en horas 80
Tipo Congreso
Tipo certificado Impartición
Tipo de participación Comunicación/Poster
Área unesco Salud y Bienestar

   * VII CONGRESO DE SANIDAD NAVAL
Fecha inicio Nov 7, 2018
Fecha fin Nov 8, 2018
Institución Otra Institución
Ciudad Guayaquil
Cobertura Internacional
Duración en horas 42
Tipo Congreso
Tipo certificado Impartición
Tipo de participación Conferencia Magistral
Área unesco Salud y Bienestar

   * EPISTEMOLOGÍA
Fecha inicio Oct 9, 2018
Fecha fin Oct 12, 2018
Institución UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Ciudad Guayaquil
Cobertura Nacional
Duración en horas 40
Tipo Taller
Tipo certificado Aprobación
Tipo de participación Participación
Área unesco Salud y Bienestar
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   * DISEÑO CURRICULAR
Fecha inicio Sep 18, 2017
Fecha fin Sep 22, 2017
Institución UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Ciudad Guayaquil
Cobertura Nacional
Duración en horas 40
Tipo Taller
Tipo certificado Aprobación
Tipo de participación Participación
Área unesco Salud y Bienestar

   * PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA PROMOCION Y
PREVENCION DE DROGAS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Fecha inicio Sep 25, 2018
Fecha fin Sep 27, 2018
Institución UNIVERSIDAD DEL ZULIA
Ciudad Maracaibo
Cobertura Internacional
Duración en horas 64
Tipo Congreso
Tipo certificado Aprobación
Tipo de participación Conferencia Magistral
Área unesco Salud y Bienestar

   * REVISION BIBLIOGRAFICA DEL DESARROLLO DE COMPTENECIAS DEL SER
Y HACER PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CUIDADO
Fecha inicio Sep 25, 2018
Fecha fin Sep 27, 2018
Institución UNIVERSIDAD DEL ZULIA
Ciudad Maracaibo
Cobertura Internacional
Duración en horas 64
Tipo Congreso
Tipo certificado Impartición
Tipo de participación Conferencia Magistral
Área unesco Salud y Bienestar

   * PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD
Fecha inicio Sep 17, 2016
Fecha fin Sep 21, 2016
Institución UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Ciudad Guayaquil
Cobertura Internacional
Duración en horas 60
Tipo Congreso
Tipo certificado Impartición
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5. GRADOS ACADÉMICOS

Tipo de participación Conferencia Magistral
Área unesco Salud y Bienestar

   * METODOLOGIA APLICADA A LOSPROYECTOS DE INVESTIGACION
Fecha inicio Apr 24, 2019
Fecha fin May 3, 2019
Institución UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Ciudad
Cobertura Nacional
Duración en horas 40
Tipo Taller
Tipo certificado Impartición
Tipo de participación Instructor/a
Área unesco Salud y Bienestar

   * UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Cargo DOCENTE
Área ENFERMERIA
En funciones si
Fecha desde Sep 1, 2017
Fecha hasta Mar 17, 2018
Actividades principales DOCENCIA E INVESTIGACION

   * UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL LISANDRO ALVARADO
Cargo DOCENTE E INVESTIGADOR
Área ENFERMERIA
En funciones no
Fecha desde Sep 16, 1998
Fecha hasta Oct 2, 2014
Actividades principales DOCENCIA E INVESTIGACION

   * MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA
Cargo Enfermera
Área Hospital
En funciones no
Fecha desde Oct 16, 1987
Fecha hasta Apr 30, 2000
Actividades principales Atencion directa a Pacientes
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6. LIBROS PUBLICADOS
 

 

   * DOCTORA POR LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE EN EL PROGRAMA DE
ENFERMERIA Y CULTURA DE LOS CUIDADOS
Universidad emisora UNIVERSITAT D’ALACANT / UNIVERSIDAD DE ALICANTE
Universidad receptora UNIVERSITAT D’ALACANT / UNIVERSIDAD DE ALICANTE
Fecha senescyt Apr 25, 2017
Registro senescyt 7241100077
Nombre No

   * MAGISTER EN: EDUCACION MENCION: EDUCACION SUPERIOR
Universidad emisora UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA EXPERIMENTAL

LIBERTADOR
Universidad receptora UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA EXPERIMENTAL

LIBERTADOR
Fecha senescyt Feb 15, 2018
Registro senescyt 8622117693
Nombre No

   * LICENCIADA EN ENFERMERIA
Universidad emisora UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS

LLANOS CENTRALES ROMULO GALLEGOS
Universidad receptora UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS

LLANOS CENTRALES ROMULO GALLEGOS
Registro senescyt
Nombre No

   * POSDOCTORADO
Universidad emisora UNIVERSITAT D’ALACANT / UNIVERSIDAD DE ALICANTE
Universidad receptora UNIVERSITAT D’ALACANT / UNIVERSIDAD DE ALICANTE
Registro senescyt
Nombre No

   * GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ENFERMERIA
Tipo libro Académico
Año publicación 2015
ISBN 978-980-320-134-0
Número de pí¡ginas 180
Revisión por pares si
Editorial EDITORIAL HORIZONTE CA
Ámbito editorial Académico
Enlace

   * RESPONSABILIDAD CIENTÍFICA DE ENFERMERÍA EN EL MANEJO DEL
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7. PREMIOS
 

 

 

CONSUMO DE DROGAS.
Tipo libro Científico
Año publicación 2019
ISBN ISBN 978-9942-792-55-6
Número de pí¡ginas 229
Revisión por pares si
Editorial “Centro de Investigación y Desarrollo Profesional (CIDEPRO)”
Ámbito editorial Científico
Enlace http://www.cidepro.org/

   * CULTURA DE LA GESTIÓN DE ENFERMERÍA UNA PERSPECTIVA
INTERSECTORIAL Y ANTROPOLÓGICA
Tipo libro Científico
Año publicación 2019
ISBN 978-9942-792-71-6
Número de pí¡ginas 193
Revisión por pares si
Editorial CIDEPRO Editorial 2019
Ámbito editorial Científico
Enlace http://www.cidepro.org/images/pdfs/enfermeria_19.pdf

   * RECONOCIMIENTO AL MERIDO
Tipo reconocimiento Internacional
Fecha Oct 18, 2012
Organización UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL LISANDRO

ALVARADO
Área ENFERMERIA
Lugar Barquisimeto
País Venezuela

   * RECONOCIMIENTO INVESTIGADOR
Tipo reconocimiento Internacional
Fecha Nov 15, 2012
Organización UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL LISANDRO

ALVARADO
Área ENFERMERIA
Lugar Barquisimeto
País Venezuela

   * RECONOCIMIENTO
Tipo reconocimiento Internacional
Fecha Nov 9, 2012
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8. PROCESOS
 

Organización UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL LISANDRO
ALVARADO

Área ENFERMERIA
Lugar Barquisimeto
País Venezuela

   * REDES DE FORTALECECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN
LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DE LA DOCENCIA ASISTENCIA
Descripción

Descripción: La globalización y las nuevas tecnologías son
algunos de los elementos que han hecho que la gestión del
conocimiento vaya adquiriendo cada vez más importancia. El
conocimiento, tal como se entiende hoy día, es un recurso que
no tan sólo nos permite interpretar nuestro entorno, sino que
nos da la posibilidad de actuar para transformar ese entorno.
Por esta razón, la gestión de conocimiento se convierte por sí
misma en el fin último del proceso de investigación, en este
sentido, la formación en investigación en el ámbito de las
ciencias de la salud requiere de competencias que exigen una
comprensión desde una perspectiva biopsicosocial del proceso
salud-enfermedad del paciente y del grupo familiar que lo
acompaña, para permitirse generar conocimiento en esta área.
Es bajo estas premisas y tomando en cuenta la misión de la
universidad de Guayaquil de formar profesionales
humanísticos y competentes en la solución de situaciones de
salud, así como la de transformar los contextos en los que
hacen vida sus miembros, lo que justifica la necesidad de
fortalecer a los investigadores para que sean capaces de crear
conocimiento, ciencia y dar respuestas al proceso salud-
enfermedad, en los espacios de atención al paciente; y como
lo expresa (Morse, 2003) la investigación es la perspectiva
idónea para dar solución a problemas de salud. El
fortalecimiento de los miembros de comunidad académica, así
como de las unidades asistenciales del estudio permitirá la
reflexión y el diálogo científico en la manera de hacer ciencia y
en generar nuevos conocimientos validos en esa comunidad,
específicamente en Enfermería. Este proyecto creará espacios
para discutir ésta forma de racionalidad y aproximación al
conocimiento. Por lo que se espera a través de la del
fortalecimiento , formar grupos y redes de investigadores que
proyecten, compartan y difundan los productos y resultados de
sus estudios en la comunidad científica de la carreara de
enfermería de la universidad de Guayaquil a nivel nacional e
internacional y de los diferentes centros asistenciales
generando beneficio directo a la universidad y a la población al
mejorar su calidad de vida con un nuevo modo de hacer
ciencia en la universidad de Guayaquil. La adquisición de
destrezas y habilidades de los involucrados en el proyecto y de
creación de grupo de investigadores de ciencias de la salud,
permitiendo una ampliación en la concepción de la apropiación
del conocimiento científico en esta área del saber. Generando
la creación de espacios de discusión que enriquecen la
producción científica de la comunidad, cumpliendo así con el
objetivo fortalecer capacidades y potencialidades en los
ciudadanos El aporte más relevante para las instituciones
involucradas se basa en la creación de una red de
investigadores bajo una perspectiva paradigmática de
investigación, al mismo tiempo, que se abre un espacio para la
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difusión del conocimiento científico generado, así como al
estímulo a la producción intelectual de los docentes e
investigadores de la Escuela de enfermería de la universidad
de Guayaquil y de las Universidades y Centros de
Investigación nacionales e internacionales, dejando en alto el
nombre de la Universidad de Guayaquil.

Objetivos: CREAR REDES DE FORTALECECIMIENTO PARA
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA PRODUCCIÓN
CIENTÍFICA de la DOCENCIA ASISTENCIA

Fecha inicio: 15 de noviembre de 2017
Fecha cierre: 16 de Noviembre de 2018
Fondos provenientes de: Universidad de Guayaquil
Tipo: Investigación
Cobertura: Nacional
Cooperación Interinstitucionnal: si

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio Aug 29, 2017
Fecha fin Apr 18, 2018

   * COMUNIDAD TERAPÉUTICA PARA EL USO RESPONSABLE DE DROGAS, EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL.
Descripción Descripción: En la Facultad de Ciencias Médicas de la

Universidad de Guayaquil, se puede observar que estudiantes
y profesionales de salud son vulnerables al consumo de
drogas, quienes aducen que el consumo les ayuda a calmar el
estrés, relajarse y preparase para largas jornadas de estudio y
trabajo al que se enfrentan día a día. También existe el acceso
libre de personas que no están vinculadas a las carreras,
donde podrían infiltrarse individuos con intenciones de
comercializar sustancias sujetas a fiscalización, por tal motivo
nace la siguiente pregunta: ¿La creación de una comunidad
terapéutica, permitirá el uso responsable drogas en la Facultad
de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil? El
objetivo de este proyecto es proponer la creación de una
comunidad terapéutica para el uso responsable de drogas. El
diseño se basara en un enfoque interpretativo y una
metodología cualitativa porque se pretende en la comunidad
identificar comportamiento y axiología académico en relación
al consumo de drogas. El método de investigación será de –
acción – participación, los Sujeto de estudio serán los
estudiantes, docentes y administradores de la Facultad, que
serán elegidos con un muestreo intencional, según aporten
datos al estudio, diagnostico, y se llevara hasta saturar los
datos. La recolección de datos se realizara entrevistas
abiertas, donde expresen con sus propias palabras su posición
y opinión. Las entrevistas serán grabadas previo
consentimiento informado y garantizando la confiabilidad de
los sujeto. Los hallazgos serán organizados para su analice e
interpretación. Como resultado se espera cambio de conducta
y comportamiento de la comunidad para el uso responsable de
drogas, también generar nuevos conocimientos en esta
temática que ayuden a un cambio positivo en nuestra
sociedad.

Objetivos: Proponer la creación de una comunidad terapéutica
para el uso responsable de drogas, en la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad de Guayaquil.

Fecha inicio: 16 de marzo de 2017
Fecha cierre: 16 de marzo de 2018
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Fondos provenientes de: Universidad de Guayaquil
Tipo: Investigación
Cobertura: Nacional
Cooperación Interinstitucionnal: no

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio Jun 27, 2017
Fecha fin Apr 18, 2018

   * FORMACIÓN EN COMPETENCIAS DE INVESTIGACIÓN CUALITATIVA EN
SALUD: HACIA  LA COMPRENSIÓN CIENTÍFICA DE LA VIDA COTIDIANA
Descripción Los asuntos que conforman la vida cotidiana de las personas,

comunidades y sociedad en general, cada vez cobran mayor
interés para proporcionar cuidados de salud óptimos; en esto
ha contribuido el desarrollo de abordajes investigativos de
naturaleza cualitativa, los cuales rescatan cuestiones, tales
como la subjetividad y la intersubjetividad, que el enfoque de
investigacion de corte interpretativo y hermenéutico (Martínez
Herrera, 2005; Villegas, 2001). Y que en los cuidados de salud
repercuten de manera significativa, ya que la población tiene
también sus propios saberes, idiosincrasia y comportamiento
en relación al proceso salud- enfermedad. Por tanto la el
Proyecto con el que estuve vinculada: FORMACIÓN EN
COMPETENCIAS DE INVESTIGACIÓN CUALITATIVA EN
SALUD: Hacia  la Comprensión Científica de la Vida Cotidiana,
dirigido a los  docentes de la faculta de ciencias Médicas juega
un papel fundamental en la generación de conocimientos
científico para propiciar un abordaje integrar las nuevas
situaciones de salud de nuestra poblaciones. El objetivo de
este proyecto fue fortalecer conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes requeridas para una praxis de
investigación reflexiva en salud e interdisciplinaria, con miras a
la superación  de las formas tradicionales de apropiación del
conocimiento, considerando el escenario de cambios e
incertidumbres que caracterizan el mundo y al Ecuador en los
momentos actuales. Lo cual se realizó satisfactoriamente
atravesó de los cursos –talleres impartidos a los docentes de
la facultad, lo que se puede evidenciar  con los proyectos FCI,
los congresos y artículos enviados a Revistas de impacto.

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio Jun 20, 2016
Fecha fin Jun 20, 2017

   * EL APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL COMO ESTRATAEGIA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN ENFERMERIA  EN HOSPITALES PUBLICOS DE
BARQUISIMETO
Descripción Este trabajo tiene como objeto desarrollar un modelo de

capacitación soportado para el talento humano de enfermería
en Hospitales de la Ciudad de Barquisimeto, basado en la
teoría   del   aprendizaje como   es   la   constructivista, con un
enfoque   de Andragogía (pedagogía   del   adulto). Para
desarrollar   el   modelo   se define elementos de  orden
conceptual, procedimental  y metodológico  que contempla el
modelo

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio May 8, 2012
Fecha fin Sep 20, 2013

   * SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS COMUNITARIAS EN SALUD PARA LA
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INTEGRACIÓN DE LA UNIVERSIDAD Y LA COMUNIDAD PIO TAMAYO:
PARROQUIA CATEDRAL: MUNICIPIO IRIBARREN: BARQUISIMETO
Descripción LAS COMUNIDADES DE LA REGIÓN, UBICADAS EN LAS

ADYACENCIAS DEL DECANATO DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD CENTROOCCIDENTAL
LISANDRO ALVARADO, NO CUENTA CON REDES DE
DESARROLLO COMUNITARIO EN SALUD QUE DEN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES COMUNALES QUE LES
GENEREN BENEFICIOS A LOS MIEMBROS DE LAS
MISMAS, POR LO QUE SE PRETENDE CON ESTE
ESTUDIO ESTABLECER REDES PRODUCTIVAS DE SALUD
EN LA COMUNIDAD PIO TAMAYO, CON UN ABORDAJE
METODOLÓGICO CUALITATIVO Y BASADO EN LA
INVESTIGACIÓN ACCIÓN PARTICIPATIVA CON GRUPOS
FOCALES PARA LA RECOLECCIÓN DE LOS DATOS,
CONFORMADOS POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
COMUNAL PARA UN TOTAL DE 20 PARTICIPANTES: LOS
HALLAZGOS SERÁN ORGANIZADOS EN CATEGORÍA
PARA SU ANÁLISIS QUE PERMITIRÁ REALIZAR EL
DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE SALUD Y
APROXIMACIÓN TEÓRICA DE LA REALIDAD ESTUDIADA Y
DE LA TRANSFORMACIÓN POSTERIOR A LA
INTERVENCIÓN MEDIANTE LAS FASES DE LA IAP.
PALABRAS CLAVE: REDES, PRODUCTIVA, COMUNITARIA,
UNIVERSIDAD, INVESTIGACIÓN, ACCIÓN, PARTICIPATIVA

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio Apr 9, 2015
Fecha fin May 11, 2016

   * CREACION DE COMPETENCIAS EN LA ORGANIZACIÓN DE RECURSOS
HUMANOS DE ENFERMERIA PARA LA ATENCION DE CALIDAD
Descripción Las competencias en la gestión de servicios de enfermería

garantizan una atención de calidad que se traduce en cuidados
óptimos, bajo preceptos de seguridad y calidad. Enfermería
está al frente del cumplimiento de la misión y razón de ser de
los hospitales, ya que es quien proporciona una atención,
integrar oportuna y de calidez, por esta razón la formación en
competencias de este colectivo de la salud se convierte, en
una necesidad básicas de los centros de salud

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio Mar 16, 2009
Fecha fin Jan 15, 2013

   * PROPUESTA DE DE UN MODELO DE DOTACION DE RECURSOS DE
ENFERMERIA PARA OPTIMIZACION DE LOS CUIDADOS
Descripción La presente investigación tiene como objetivo crear las

competencias necesarias en los lideres de enfermería de los
Hospitales Públicos de la ciudad de Barquisimeto, con la
finalidad de garantizar  la actualizar  de los elementos
administrativos de las organizaciones, así como servir de base
en la clasificación y caracterizaciones funciones, actividades y
acciones del personal de enfermería, creando una cultura
organizacional  que facilitando el ordenamiento y desarrollo
efectivo de la misión y objetivos de enfermería en la
organización. Con este estudio se pretende dar énfasis la
responsabilidad, compromiso y legalidad de las funciones de
enfermería, para llegar a las satisfacción laboral de este
importante talento humano y por ende, en la satisfacción del
paciente que acuden a estas organizaciones, y dar una
atencion de calidad, cumpliendo con la mision organizacional y
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la de enfermeria  se realiza una metodología cualitativa,
recogiendo datos directamente cara con las enfermeras

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio Jan 1, 2012
Fecha fin Mar 3, 2013

   * CREACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LOCALES PARA EL
DESARROLO COMUNITARIO EN SALUD
Descripción La relación que se establece entre las universidades y las

comunidades cada día es reconocida como componente clave
de los Sistemas de Salud de población y este reconocimiento
se sustenta en la evidencia de su impacto sobre la salud y
desarrollo de la población. Así mismo, las experiencias
comunitarias de los sectores de influencia de la universidad
han demostrado que l atención en salud comunitaria puede ser
adaptada a los distintos contextos políticos, sociales y
culturales. Por otra parte, los cambios demográficos, sociales y
epidemiológicos producidos desde la celebración de los
últimos tiempos acarrean la necesidad de una revisión
profunda de la estrategia la creación de fortaleciendo de
competencias en los miembros de esas comunidades de tal
manera que se sientan protagonistas de su propio proceso
salud-enfermedad

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio Mar 19, 2012
Fecha fin Oct 9, 2014

   * PROPUESTA DE UN MODELO DE GESTION PARA EL MEJORA DEL EJE
COMUNITARIO
Descripción Es conocidos por los involucrados en el campo de la salud,

que el servicio de atención sanitaria ha estado más centrado
en los cuidados clínicos, es decir, en los aspectos curativos
más que en los preventivos, lo que ha generado mayor énfasis
en la formación de talento humano en corregir la enfermedad y
no en evitarla, y la universidad no escapa de ese asunto.
 Sin embargo, en las políticas del estado, respondiendo a las
demandas internacionales y a las necesidades de salud de los
pueblos, hace énfasis en la atención preventiva y en la
promoción, de la salud, lo que obliga a los formadores del
talento humano en salud a capacitar y desarrollar
competencias en la atención comunitaria en salud, ya asumir
la promoción y prevención es una obligación de todo el sector.
Por tal razón, la propuesta de un modelo de atención de
enfermería comunitaria se convierte el eje del cuidado de
enfermería y por tanto de la acreditación de las carreras de
enfermería haciendo visible el papel protagónico de enfermería
en la atención y cuidado comunitario

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio Mar 15, 2011
Fecha fin Jul 30, 2014

   * CLIMA ORAGANIZACIONAL DEL DEPRATAMENTO DE ENFERMERIA DE LA
UCLA
Descripción La satisfacción de las necesidades de reconocimiento, de los

empleados de las empresas garantizan el cumplimiento de la
misión de la organización, y es sabido que el mayor recurso de
las instituciones es su talento humano. En este sentido,
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interesa grandemente establecer como el clima laboral del
departamento de enfermería de la Universidad Lisandro
Alvarado influye en un rendimiento de sus profesores y
académicos, tomando en cuenta que al tratarse de aumentar la
producción científica y mejorar la formación academia, genera
estrés en los mismos, al tiempo que determinada su
reconocimiento institucional

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio Mar 1, 2005
Fecha fin Sep 3, 2008

   * GERENCIA EN ENFERMERIA Y DESEMPEÑO LABORAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA
Descripción La Gestión de enfermería en los diferentes centros de salud,

es primordial para el funcionamiento efectivo de estos centros.
El personal de enfermería se convierte en la cara visible de los
servicios de salud que estas instituciones ofrecen a la
población, además, es quien ejerce el mayor compromiso en el
cumplimento d m etas y objetivos de los centros de salud, ya
que comparten la misión de dar cuidados oportunos y
eficientes en el proceso salud enfermedad. Por esta razón, es
necesario que este recurso este altamente preparado y
capacitado para cumplir con tan noble responsabilidad. La
gerencia es una signatura obligada de la formación de
enfermeras.  Este estudio pretende actualizar esas
competencias de gerencia en las enfermeras del ambulatorio
tipo III.

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio May 15, 2002
Fecha fin Oct 18, 2004

   * EDUCACION EN GERENCIA PARA ENFERMERAS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANTONIO MARIA PINEDA Y AUGUSTIN ZUBILLAGA
Descripción Enfermería se comporta como el eje central de funcionamiento

de los centros hospitalarios, , tiene tener como propósito dar
un cuidado oportuno de calidad al paciente,  así también tiene
el compromiso de hacer cumplir la misión organizacional, por
tanto, es enfermería quien garantiza que las condiciones se
den en los hospitales para que este cumpla con su función
social; dar cuidado y atención en salud a  la población.  este
estudio logro  crear y fortalecer las competencias necesarias
en enfermería para que cumplan su rol gerencial de manera
efectiva y alcancen las metas organizaciones

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio May 7, 2002
Fecha fin Oct 4, 2004

   * INTEGRACION UNIVERSIDAD-COMUNIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE
REDES PRODUCTIVAS EN SALUD EN LA COMUNIDAD PIO TAMAYO
Descripción La función primordial de las universidades consiste en producir

cambios transcendentales en la sociedad, especialmente en
mejora de la calidad de vida. esta última se basa no solo en
mejoras de salubridad, sino, también en la forma de
mecanismos productivos que garanticen permanecía y
sostenibilidad de esa calidad de vida. Las universidades son
creadoras de conocimiento, que luego debe ir a impactar en la
comunidad a traves de la creación de redes de fortalecimiento
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de mecanismos de salud, como es el caso de comité de salud,
programas conjuntos de atención a grupos prioritarios y
vulnerables.

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio May 4, 2015
Fecha fin Oct 11, 2016

   * PROPUESTA DE UN MODELO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
ENFERMERIA EN
Descripción El personal de enfermería se considera el eje central de los

centros hospitalarios, Sin Embargo no es quien asume el
protagonismo del cumplimento de la misión y meta de estas
organizaciones, asumiendo que tanto enfermería como los
hospitales comparte este mismo fin: cuidar a la población que
acude a ellas. Es necesario, fortalecer e las competencias de
gestión de este importante recurso humano   a través de un
modelo de Gestión que le permita reconocer ceso como
responsable de digo logro.

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio Feb 5, 2014
Fecha fin May 13, 2015

   * ELABORACION Y EVALUACION DE ELEMENTOS ADMINISTRATIVOS DE
ENFERMERIA
Descripción

La organización efectiva de enfermería garantiza el
cumplimento oportuno, efectivo y eficaz del cuidado humano.
Enfermería es un talento humano numeroso, y de compleja
actuación en los hospitales. esta complejidad obliga a que la
administración de este valioso personal  este siendo
constantemente actualizada y renovado, para asegurar  que la
misma cumpla las expectativas tanto del personal de
enfermería como  de la gestión efectiva de los hospitales
donde trabaja

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio Mar 15, 2010
Fecha fin Sep 26, 2011

   * IMPLEMENTAR UN PLAN DE ATENCION INTEGRAL PARA EL PACIENTE
DIABETICO
Descripción Por la vulnerabilidad de salud del paciente diagnosticado con

la Diabetes, Como complicaciones de su estado, de las
percepciones que tiene sobre el cuidado de su nueva
enfermedad, la diabetes es una enfermedad que reclama la
atención de todo el medio sanitario. Por  lo tanto, es una
necesidad imperiosa que se formen programas de intervención
educativa  y sensibilización del paciente  y de su familia, ya
que el entorno de los mismos cambiaran en función de las
nuevas prácticas sanitarias debido a su diagnóstico, haciendo
necesario que la educación y la atención de enfermería

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio May 10, 2006
Fecha fin Oct 16, 2007

   * ACTUALIZACION DE ELMENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS
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9. PROYECTOS
 

DEPARTAMENTOS DE ENFE
Descripción  Los actuales tiempos de la globalización no escapan a

ninguna disciplina , especialmente a enfermería, que
constantemente está obligada a cumplir los nuevos estándares
del cuidado y de las organizaciones de salud, por lo que es
una meta mantener los elementos administrativos de actuación
actualizados, e implantar normas de vigilancia y control de la
actualización de los mismos

Organización UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Fecha inicio Feb 24, 2004
Fecha fin May 9, 2006

   * REDES DE FORTALECECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN
LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DE LA DOCENCIA ASISTENCIA
Descripción La globalización y las nuevas tecnologías son algunos de los

elementos que han hecho que la gestión del conocimiento
vaya adquiriendo cada vez más importancia. El conocimiento,
tal como se entiende hoy día, es un recurso que no tan sólo
nos permite interpretar nuestro entorno, sino que nos da la
posibilidad de actuar para transformar ese entorno. Por esta
razón, la gestión de conocimiento se convierte por sí misma en
el fin último del proceso de investigación, en este sentido, la
formación en investigación en el ámbito de las ciencias de la
salud requiere de competencias que exigen una comprensión
desde una perspectiva biopsicosocial del proceso salud-
enfermedad del paciente y del grupo familiar que lo acompaña,
para permitirse generar conocimiento en esta área. Es bajo
estas premisas y tomando en cuenta la misión de la
universidad de Guayaquil de formar profesionales
humanísticos y competentes en la solución de situaciones de
salud, así como la de transformar los contextos en los que
hacen vida sus miembros, lo que  justifica la necesidad de
fortalecer a los investigadores para que sean  capaces de
crear conocimiento, ciencia y dar respuestas al proceso salud-
enfermedad, en los espacios de atención al paciente; y como
lo expresa (Morse, 2003) la investigación es la perspectiva
idónea para dar solución a problemas  de salud. El
fortalecimiento de los miembros de comunidad académica, así
como de las unidades asistenciales del estudio permitirá la
reflexión y el diálogo científico en la manera de hacer ciencia y
en generar nuevos conocimientos validos en esa comunidad,
específicamente en Enfermería. Este proyecto creará espacios
para discutir ésta forma de racionalidad y aproximación al
conocimiento. Por lo que se espera a través de la del
fortalecimiento , formar grupos y redes de investigadores  que
proyecten, compartan y difundan los productos y resultados de
sus estudios en la comunidad científica de la carreara  de
enfermería de la universidad de Guayaquil a nivel nacional e
internacional y de  los diferentes centros asistenciales
generando beneficio directo a la universidad y a la población al
mejorar su calidad de vida con un nuevo modo de hacer
ciencia en la  universidad de Guayaquil.
La adquisición de destrezas y habilidades de los involucrados
en el proyecto y de creación de grupo de investigadores de
ciencias de la salud, permitiendo una ampliación en la
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concepción de la apropiación del conocimiento científico en
esta área del saber. Generando la creación de espacios de
discusión que enriquecen la producción científica de la
comunidad, cumpliendo así con el objetivo fortalecer
capacidades y potencialidades en los ciudadanos
El aporte más relevante para las instituciones involucradas se
basa en la creación de una red de investigadores bajo una
perspectiva paradigmática de investigación, al mismo tiempo,
que se abre un espacio para la difusión del conocimiento
científico generado, así como al estímulo a la producción
intelectual de los docentes e investigadores de la Escuela de
enfermería de la universidad de Guayaquil y de las
Universidades y Centros de Investigación nacionales e
internacionales, dejando en alto el nombre de la Universidad
de Guayaquil.

Objetivos CREAR REDES DE FORTALECECIMIENTO PARA LA
GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA PRODUCCIÓN
CIENTÍFICA de la  DOCENCIA ASISTENCIA

Fecha inicio Nov 15, 2017
Fecha cierre Mar 16, 2018
Tipo proyecto Investigación
Rol asumido Dirección
Cobertura proyecto Nacional
Cooperación institucional si
Fondos provenientes Universidad de Guayaquil

   * TÍTULO:  COMUNIDAD TERAPÉUTICA PARA EL USO RESPONSABLE DE
DROGAS, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS DE LA UNIVERSIDAD
DE GUAYAQUIL.
Descripción En la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de

Guayaquil, se puede observar que estudiantes y profesionales
de salud son vulnerables al consumo de drogas, quienes
aducen que el consumo  les ayuda a calmar el estrés, relajarse
y preparase para  largas jornadas de estudio y trabajo al que
se enfrentan día a día. También existe el acceso libre de
personas que no están vinculadas a las carreras, donde
podrían infiltrarse individuos con intenciones de comercializar
sustancias sujetas a fiscalización, por tal motivo nace la
siguiente pregunta: ¿La creación de una comunidad
terapéutica, permitirá el uso responsable  drogas en la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil?
El objetivo de este proyecto es proponer la creación de una
comunidad terapéutica para el uso responsable de drogas. El
diseño se basara en un enfoque interpretativo y una
metodología cualitativa porque se pretende   en la comunidad
identificar comportamiento y axiología académico en relación
al consumo de drogas. El método  de investigación será de –
acción – participación, los Sujeto de estudio serán los
estudiantes, docentes y administradores de la Facultad, que
serán elegidos   con un muestreo intencional, según aporten
datos al estudio, diagnostico, y se llevara hasta saturar  los
datos. La recolección de datos se realizara entrevistas
abiertas,  donde expresen con sus propias palabras  su
posición y  opinión. Las entrevistas serán grabadas previo
consentimiento informado y garantizando la confiabilidad de
los sujeto. Los hallazgos serán organizados para su analice e
interpretación. Como resultado se espera cambio de conducta
y comportamiento de la comunidad para el uso responsable de
drogas, también generar nuevos conocimientos en esta
temática que ayuden a un cambio positivo en nuestra
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sociedad.
Objetivos Proponer la creación de una comunidad terapéutica para el

uso responsable de drogas, en la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad de Guayaquil.

Fecha inicio Mar 16, 2017
Fecha cierre Mar 16, 2018
Tipo proyecto Investigación
Rol asumido Codirección
Cobertura proyecto Nacional
Cooperación institucional no
Fondos provenientes Universidad de Guayaquil

   * SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS COMUNITARIAS EN SALUD PARA LA
INTEGRACIÓN DE LA UNIVERSIDAD Y LA COMUNIDAD PIO TAMAYO:
PARROQUIA CATEDRAL: MUNICIPIO IRIBARREN: BARQUISIMETO
Descripción LAS COMUNIDADES DE LA REGIÓN, UBICADAS EN LAS

ADYACENCIAS DEL DECANATO DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD CENTROOCCIDENTAL
LISANDRO ALVARADO, NO CUENTA CON REDES DE
DESARROLLO COMUNITARIO EN SALUD QUE DEN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES COMUNALES QUE LES
GENEREN BENEFICIOS A LOS MIEMBROS DE LAS
MISMAS, POR LO QUE SE PRETENDE CON ESTE
ESTUDIO ESTABLECER REDES PRODUCTIVAS DE SALUD
EN LA COMUNIDAD PIO TAMAYO, CON UN ABORDAJE
METODOLÓGICO CUALITATIVO Y BASADO EN LA
INVESTIGACIÓN ACCIÓN PARTICIPATIVA CON GRUPOS
FOCALES PARA LA RECOLECCIÓN DE LOS DATOS,
CONFORMADOS POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
COMUNAL PARA UN TOTAL DE 20 PARTICIPANTES: LOS
HALLAZGOS SERÁN ORGANIZADOS EN CATEGORÍA
PARA SU ANÁLISIS QUE PERMITIRÁ REALIZAR EL
DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE SALUD Y
APROXIMACIÓN TEÓRICA DE LA REALIDAD ESTUDIADA Y
DE LA TRANSFORMACIÓN POSTERIOR A LA
INTERVENCIÓN MEDIANTE LAS FASES DE LA IAP.
PALABRAS CLAVE: REDES, PRODUCTIVA, COMUNITARIA,
UNIVERSIDAD, INVESTIGACIÓN, ACCIÓN, PARTICIPATIVA

Objetivos ESTABLECER REDES PRODUCTIVAS EN SALUD EN LA
COMUNIDAD PIO TAMAYO MEDIANTE LA METODOLOGÍA
INVESTIGACIÓN-ACCIÓN-PARTICIPATIVA

Fecha inicio Apr 9, 2015
Fecha cierre Apr 11, 2016
Tipo proyecto Investigación
Rol asumido Dirección
Cobertura proyecto Nacional
Cooperación institucional no
Fondos provenientes Universidad Lisandro Alvarado Venezuela

   * COMUNIDAD TERAPÉUTICA PARA EL USO RESPONSABLE DE DROGAS, EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Descripción En la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de

Guayaquil, se puede observar que estudiantes y profesionales
de salud son vulnerables al consumo de drogas, quienes
aducen que el consumo  les ayuda a calmar el estrés, relajarse
y preparase para  largas jornadas de estudio y trabajo al que
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se enfrentan día a día. También existe el acceso libre de
personas que no están vinculadas a las carreras, donde
podrían infiltrarse individuos con intenciones de comercializar
sustancias sujetas a fiscalización, por tal motivo nace la
siguiente pregunta: ¿La creación de una comunidad
terapéutica, permitirá el uso responsable  drogas en la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil?
El objetivo de este proyecto es proponer la creación de una
comunidad terapéutica para el uso responsable de drogas. El
diseño se basara en un enfoque interpretativo y una
metodología cualitativa porque se pretende   en la comunidad
identificar comportamiento y axiología académico en relación
al consumo de drogas. El método  de investigación será de –
acción – participación, los Sujeto de estudio serán los
estudiantes, docentes y administradores de la Facultad, que
serán elegidos   con un muestreo intencional, según aporten
datos al estudio, diagnostico, y se llevara hasta saturar  los
datos. La recolección de datos se realizara entrevistas
abiertas,  donde expresen con sus propias palabras  su
posición y  opinión. Las entrevistas serán grabadas previo
consentimiento informado y garantizando la confiabilidad de
los sujeto. Los hallazgos serán organizados para su analice e
interpretación. Como resultado se espera cambio de conducta
y comportamiento de la comunidad para el uso responsable de
drogas, también generar nuevos conocimientos en esta
temática que ayuden a un cambio positivo en nuestra
sociedad.

Objetivos Proponer la creación de una comunidad terapéutica para el
uso responsable de drogas, en la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad de Guayaquil.
1.Diagnosticar la necesidad de la creación de la comunidad
terapéutica para el uso responsable de drogas.
2.Verificar la factibilidad  de la comunidad terapéutica para el
uso responsable de drogas.
3.Diseñar la propuesta de creación de la comunidad
terapéutica para el uso responsable de drogas.
4.Ejecutar la propuesta de  creación de la comunidad
terapéutica para el uso responsable de drogas.
5.Evaluar los resultados de la ejecución de la propuesta de la
creación de la comunidad terapéutica para el uso responsable
de drogas.

Fecha inicio Nov 1, 2017
Fecha cierre Mar 8, 2018
Tipo proyecto Investigación
Rol asumido Codirección
Cobertura proyecto Nacional
Cooperación institucional no
Fondos provenientes  Fondos Concursables de Investigación  Universidad de

Guayaquil

   * EL APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL COMO ESTRATEGIA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN ENFERMERIA EN HOSPITALES PUBLICOS DE
BARQUISIMETO
Descripción el talento humano de enfermeria se convierte en el eje central

de la existencia de los centros de salud, ya qe este colectivo
es la cara del cuidado y de dichos centros, por tal razon,
formar supervisores, erentes y lideres en enfermeria es una
prioridad de la atencion de calidad de los centros asistencles,
ya que al ser el personal mas numeroso, tambien es el
personal mas complejo .

Objetivos Capaictar a los Directores del talento Humano de enfermeria d
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elos Hospitales de mayor complejidad de la Ciudad, para
garantizar la atencion de calidad

Fecha inicio Jan 10, 2012
Fecha cierre May 15, 2013
Tipo proyecto Investigación
Rol asumido Dirección
Cobertura proyecto Internacional
Cooperación institucional no
Fondos provenientes Universidad Lisandro Alvardo Venezuela

   * SIGNIFICADOS DE LA VINCULACIÓN UNIVERSIDAD–COMUNIDAD PARA LOS
ACTORES SOCIALES INVOLUCRADOS EN LA CÁTEDRA ENFERMERÍA
COMUNITARIA DEL DECANATO DE CIENCIAS DE LA SALUD EN LA
UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL “LISANDRO ALVARADO"
Fecha de grado Feb 2, 2011
Tipo de asignación Tesis Maestría
Tipo de tesis Tesis Maestría
Universidad UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA EXPERIMENTAL

LIBERTADOR

   * EL CUIDADO HUMANO UNA APLICACION EPISTEMOLOGICA DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO
Fecha de grado Oct 10, 2014
Tipo de asignación Tesis Doctoral
Tipo de tesis Tesis Doctoral
Universidad UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL LISANDRO

ALVARADO

   * PLAN DE INTERVENCION DE COMPETENCIAS DEL SER Y EL HACER PARA
EL CUIDADO EN LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIADE LA UNIVERSIDAD
DE GUAYAQUIL
Fecha de grado Oct 3, 2018
Tipo de asignación Tesis Doctoral
Tipo de tesis Tesis Doctoral
Universidad UNIVERSIDAD DEL ZULIA

   * ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y DE CUIDADOS EN LA
PREVENCION DE RECAIDAS DE ADICCIONES EN SU ENTORNO
COMUNITARIO
Fecha de grado Jun 3, 2019
Tipo de asignación Tesis Doctoral
Tipo de tesis Tesis Doctoral
Universidad UNIVERSIDAD DEL SALVADOR BUENOS AIRES
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