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Objetivo:

Intervenir eficientemente en los diferentes 
conflictos que se generan en la interacción 
social con el fin de la aplicación de las 
técnicas y mecanismos para solución de 
conflictos utilizando los métodos 
alternativos que contempla la Ley 
beneficiando con él, a las partes en 
conflicto con profesionalismo y 
honestidad.

Perfil de ingreso:

Profesionales en general, en especial 
aquellos profesionales vinculados a la 
educación.

• Explicar los desafíos en el ejercicio del 
liderazgo educativo en el contexto 
actual.

• Aplicar las competencias del liderazgo 
en sus diferentes dimensiones.

• Explicar el impacto del liderazgo en la 
gestión de una institución educativa 
para la mejora de procesos educativos 
innovadores.

• Explicar los diversos modelos de 
liderazgo para la interrelación con sus 
seguidores.

• Gestionar los principios del 
pensamiento estratégico en la gestión 
educativa.

• Aplicar estrategias de innovación y 
cambio para la mejora de la calidad 
educativa.

Perfil de egreso:

• Utilizar el liderazgo eficaz para una 
adecuada gestión de los recursos 
disponibles para la mejora de la calidad 
educativa.

• Ejercer el liderazgo eficazmente en los 
procesos de gestión de los recursos 
disponibles, para mejorar la calidad 
educativa.

• Aplicar los contenidos aprendidos en el 
diplomado para la mejora de la calidad 
de su institución educativa.

• Liderar el diseño y desarrollo de 
proyectos de innovación educativa en 
la solución a los problemas y a la 
prospectiva de la educación.

• Implementar propuestas educativas 
orientadas a la transformación de la 
cultura y las prácticas educativas para 
avanzar hacia un sistema de gestión en 
constante mejora continua.

• Desarrollar competencias 
interpersonales y sistémicas, para 
contribuir desde su campo disciplinar a 
los procesos de inclusión, asumiendo 
roles de liderazgo y colaboración.

• Aplicar valores y actitudes de 
honestidad y responsabilidad social, 
política y cultural; respetuosas de 
principios éticos y normativos propios 
del quehacer en el ámbito educativo.  



Duración:

120 horas certificadas

Requisitos de inscripción: 

El requisito para el registro de los participantes son los siguientes:

• Copia a color de cédula de ciudadanía o pasaporte del participante.

• Copia del título de tercer nivel o print de la SENESCYT.

Valor del curso:

$ 350
(Trescientos cincuenta dólares)

Presencial

Modalidad:

Horario:

Sábados y domingos:
08h00 a 18h00



Plan de estudio:

Unidad I
• Liderazgo personal 

y construcción de la 
identidad 
profesional 
educativa.

Unidad II
• El liderazgo 

educativo en el 
contexto de la sala 
de clases.

Unidad III
• El liderazgo 

educativo en el 
contexto de la 
institución 
educativa.

Unidad IV
• El liderazgo 

educativo en el 
ámbito 
socio-comunitario.

1

2

3

4

Se encuentra 
estructurado en 
cuatro 
módulos, los 
cuales de 
detallan a 
continuación:

Total
horas

30

30

30

30



https://vigcyp.ug.edu.ec/posgrado_inicio/educacion_continua/

• educacioncontinua@ug.edu.ec
• posgrado-ug@ug.edu.ec

VICERRECTORADO
ACADÉMICO

Decanato de Investigación,
Posgrado e Internacionalización

Coordinación de
Posgrado

Jefatura de Servicios Especializados
y Educación Contínua


