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LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los

problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, el articulo 385 de la citada norma determina que: “El sistema nacional de ciencia,
tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza,
la vida, las culturas y la soberania, tendra como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir
conocimientos cientificos y tecnoldgicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes
ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional,
eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion

del buen vivir”.

Que, el articulo 386 de la norma referida, preve que: “El sistema comprendera programas,
politicas, recursos, acciones, e incorporara a instituciones del Estado, universidades y escuelas
politécnicas, institutos de investigacion publicos y particulares, empresas publicas y privadas,
organismos no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto realizan actividades
de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacién y aquellas ligadas a los saberes

ancestrales”. (...).

El Estado, a través del organismo competente, coordinara el sistema, establecera los objetivos
y politicas, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, con la participacién de los

actores que lo conforman ”.

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior establece que: “Fines de la
Educacion Superior. - La educacion superior de caracter humanista, intercultural y cientifica
constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la
Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses

individuales y corporativos ”.

Que, el articulo 8 de la citada norma determina que: “La educacion superior tendra los siguientes

fines:
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Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion

cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocion de las transferencias e

innovaciones tecnolégicas;

Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la

autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideologico;

Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y

de la cultura nacional,

Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento,

con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones

de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacion

social;

Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la

Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo;

Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnolégico y

pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el

desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza

constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal;

Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,

independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo

comunitario o vinculacion con la sociedad; ” (...).

Que, el articulo 13 de la norma referida expone que: “Son funciones del Sistema de Educacion

Superior:

a)

b)

Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y
su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia;

Promover la creacion, desarrollo, transmisién y difusion de la ciencia, la técnica, la
tecnologia y cultura;

Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados en todos los campos del
conocimiento, para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos

cientificos, asi como la creacion y promocion cultural y artistica;
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d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos
los niveles y modalidades del sistema;

e) Evaluary acreditar a las instituciones del Sistema de Educacion Superior, sus programas
y carreras, y garantizar independencia y ética en el proceso;

f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable;

k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacién superior, asi
como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, analisis, investigacion y
planteamiento de soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y
mundiales;

n) Garantizar la produccién de pensamiento y conocimiento articulado con el pensamiento
universal;

0) Brindar niveles optimos de calidad en la formacion y en la investigacion;” (...).

Que, el articulo 26 de la referida norma indica que: “Control de fondos no provenientes del
Estado. - Para el uso de los fondos que no provengan del Estado, las instituciones de educacion
superior particulares estaran sujetas a la normatividad interna respectiva aprobada por el

organo colegiado académico superior.

El Consejo de Educacion Superior solicitard a las instituciones de educacidén superior
particulares la informacion que considere pertinente. Adicionalmente las instituciones de
educacion superior particulares entregaran la informacion requerida por el Servicio de Rentas
Internas, en el &mbito de sus competencias, de conformidad a las condiciones y requisitos que
establezca esta entidad.

En el caso de establecimientos de educacion superior publicos, se sujetaran a lo establecido por
la Contraloria General del Estado, que organizara un sistema de control y auditoria acorde a

las caracteristicas de los establecimientos de educacion superior”.

Que, el articulo 28 de la norma citada sefiala que: “Fuentes complementarias de ingresos y
exoneraciones tributarias.- Las instituciones de educacion superior podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion,
en el otorgamiento de becas y ayudas econémicas, en formar doctorados, en programas de
posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los

términos establecidos en la normativa pertinente.

Estos ingresos seran manejados de manera autonoma por la universidad en una cuenta propia

e independiente que podra ser auditada conforme lo establecido en el Art. 26 de esta Ley.
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Las instituciones de educacion superior publicas gozaran de los beneficios y exoneraciones en
materia tributaria y arancelaria, vigentes en la Ley para el resto de instituciones publicas,
siempre y cuando esos ingresos sean destinados exclusivamente y de manera comprobada a los

servicios antes referidos.

Los servicios de asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso
alternativo para las instituciones de educacion superior publicas o particulares, podran llevarse

a cabo en la medida en que no se opongan a su caracter institucional.

El Consejo de Educacién Superior regulara por el cumplimento de esta obligacién mediante la

normativa respectiva”.

Que, el articulo 31 de la citada norma prescribe que: “De los legados o donaciones.- Los legados
que realicen las personas naturales y las donaciones que efectlien las personas juridicas o
naturales a las instituciones de educacién superior, al Consejo de Educacion Superior, o al
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,

estaran exonerados de los impuestos correspondientes.

Los bienes que hayan sido transferidos por donacién o legados se incorporaran al patrimonio
de las instituciones de educacion superior, y podran ser enajenados exclusivamente para
mantener o incrementar el patrimonio de la institucion beneficiaria de la donacion, o podréan
ser donados a otras instituciones de educacion superior publicas o particulares, segin lo
previsto en esta Ley y la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Educacion

Superior.

Cuando no se haya establecido por parte del donante o legatario el destino de la donacion, los
recursos obtenidos por este concepto deberan destinarse Unicamente a inversiones en
infraestructura, recursos bibliogréaficos, equipos, laboratorios, cursos de pregrado y posgrado,
formacion y capacitacion de profesores o profesoras y para financiar proyectos de investigacion.
El érgano rector de la politica publica de educacion superior velara por el cumplimiento de esta

disposicion ™.

Que, el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico establece que: “Los objetivos del

presente Reglamento son:

a) Garantizar una formacion de calidad, excelencia y pertinencia, de acuerdo con las

necesidades de la sociedad; asegurando el cumplimiento de los principios y derechos
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consagrados en la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y demas
normativa aplicable;

b) Articular y fortalecer la investigacion; la formacion académica y profesional; y la
vinculacion con la sociedad, en un marco de calidad, innovacion y sostenibilidad que
propenda al mejoramiento continuo;

¢) Promover la diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los planes
curriculares, garantizando la libertad de pensamiento y la centralidad del estudiante en
el proceso educativo;

d) Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y
estudiantes; asi como la internacionalizacion de la formacion; vy,

e) Contribuir a la construccion de una cultura ecolégica de conciencia para la
conservacion, mejoramiento y proteccion del medio ambiente; y, el uso racional de los

recursos naturales”.

Que, el articulo 4 de la norma citada determina que: “Funciones sustantivas. - Las funciones
sustantivas que garantizan la consecucién de los fines de la educacién superior, de conformidad

con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son las siguientes:

b) Investigacién. - La investigacion es una labor creativa, sistemética y sistémica
fundamentada en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los
conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo
con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion, dominios
académicos y recursos de las IES y se implementa mediante programas y/o proyectos
desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas.

La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de
transferencia de tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de
mecanismos democraticos, arbitrados y transparentes. Los resultados de la investigacion
son difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su
aprovechamiento en la generacién de nuevo conocimiento y nuevos productos, procesos

o servicios”.

Que, el articulo 39 de la referida norma sefiala que: “Desarrollo de funciones sustantivas
mediante redes. - Las IES podran suscribir convenios de cooperacion académica para el
desarrollo de proyectos de docencia, investigacion, innovacion o vinculacion a nivel local,

regional, nacional e internacional”.
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Que, el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de
Guayaquil en su numeral 2.2 Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion en el literal (a)
menciona que su Mision es: “Asegurar la calidad en la formacion y titulacion de tercer y cuarto
nivel para profesionales, liderando los procesos de planificacion, ejecucion, supervision y
evaluacion de las politicas, planes y programas estratégicos de investigacion cientifica y
tecnologica, “(...). (b) “(...)”. (c) Atribuciones y Responsabilidades del Decano de
Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion (...) numeral 10 sefiala “Establecer politicas y
mecanismos destinados a la constitucion, integracion, gestion, fortalecimiento, transferencia,
difusion social e innovacion de los Centros de Excelencia, generando vinculos reciprocos con el
sector productivo, social, cultural, ambiental y de servicios, mediante la intensificacion del flujo
de los conocimientos de forma distribuida y colaborativa, y proponer la supresion de los Centros
de Excelencia”;(...) y en el numeral 23 indica que: “Gestionar fondos nacionales e
internacionales para la implementacion y desarrollo de los Centros de Excelencia, Proyectos de
Investigacion, gestién del conocimiento y programas de posgrado en el marco de la

autodeterminacion del conocimiento; (... ).

Que, el referido Reglamento en su numeral 2.2.1 en su liberal (c) numeral 9 dentro de las
Atribuciones y Responsabilidades de la Gestion de Investigacion y Gestion del Conocimiento
prescribe que deben: “Supervisar la planificacion, ejecucion y control de los presupuestos de 10s
programas y proyectos de investigacion institucionales, nacionales e internacionales en relacion

a la produccion cientifica comprometida;” (...).

Que, el Reglamento citado en el numeral 2.2.1.1 en su literal (b) numeral 8 dentro de las
Atribuciones y Responsabilidades de la Jefatura de Programas y Proyectos de Investigacion
menciona que deben: “Validar la pertinencia de los convenios especificos vinculados a

programas y proyectos de investigacion”.

Que, el referido Reglamento en su numeral 2.2.1.3 literal (b) numeral 8 de las Atribuciones y
Responsabilidades de la Jefatura de Transferencia y Gestion de Conocimiento indica que deben:
“Asesorar y acompaniar en el proceso de respuesta de convocatoria y oportunidades de fondos
externos para la participacion en programas/proyectos de transferencia tecnoldgica de interés

para la Universidad de Guayaquil ”.

Que, el articulo 1 del Reglamento de Investigacion y Gestion del Conocimiento de la Universidad
de Guayaquil en su parrafo tres sefiala que: “La investigacion constituye un propdsito

permanente insustituible e irrenunciable de la Universidad, fomentara su accionar en la
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innovacion  académica, tecnologica y cientifica, con multidisciplinariedad e
interdisciplinariedad de enfoques, basada en la ética, la proactividad e iniciativa con
compromiso de calidad y orientado hacia el desarrollo humano sostenible y la responsabilidad

social”.

Que, el articulo 2 del Reglamento de Uso de Fondos no Provenientes del Estado de la Universidad
de Guayaquil prescribe que: “Las disposiciones de este reglamento seran de aplicacion
obligatoria para la Maxima Autoridad, Organos de Gobierno y las o los servidores encargados
de la administracion de recursos publicos, para el financiamiento del presupuesto de las
entidades y organismos del sector publico, quienes seran los responsables de la determinacion

y recaudacion de los ingresos de la Universidad de Guayaquil .

Que, el articulo 9 del referido reglamento la Fase de Gestién menciona que: “Comprende la
ejecucion de los ingresos obtenidos como no provenientes del Estado, por lo que sus egresos
deberan estar alineados de acuerdo a las normas y politicas que se hayan establecido para el
gasto. Lo percibido de los ingresos no provenientes del Estado, sea por marca Universidad,
herencias, legados y donaciones, su uso se destinara a satisfacer las necesidades prioritarias

que determina la méxima autoridad.

Para lo obtenido por Investigacion, debera constar registrado en la plataforma de los proyectos

que contiene el fondo competitivo de Investigacion.

Para lo obtenido por patentes se destinaran a cubrir los valores que el proyecto adeude al fondo

global de autogestion y/o a las Instituciones u organismos que han financiado su ejecucion”.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente documento técnico “Lineamientos para la Transferencia de Conocimiento y
Tecnologia de la Universidad de Guayaquil”, es un instrumento ordenado en el cual se dictan un conjunto
de medidas, normas y objetivos en materia de diversas acciones de investigacion. Donde dicha
transferencia de conocimiento y tecnologia se efectuard entre la Universidad de Guayaquil, el sector
publico y privado, asi como con organizaciones internacionales, las cuales deben ser respetadas, para el

Optimo aprovechamiento de los recursos y beneficio institucional y de la sociedad.

Articulo 2. El propdsito del presente documento es establecer mecanismos para el funcionamiento de los
procesos de transferencia de conocimiento mediante el cual, los resultados de investigaciones, los
descubrimientos, los hallazgos cientificos, la propiedad intelectual (PI), la tecnologia, los datos o los
conocimientos fluyen desde la universidad y sus centros de investigacion a los sectores publicos y

privados, lo que genera valor econémico y desarrollo industrial.
Articulo 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entenderéa por:

I Alianza tecnoldgica: Las cooperaciones entre entidades publicas y/o privadas que se establezcan
a través de convenios de colaboracion u otros instrumentos consensuales que permitan fortalecer
las capacidades tecnoldgicas de las partes involucradas;

. Asociacidn estratégica: La agrupacion de uno o mas intereses de entes publicos, sociales y/o
privados, independientes entre si, que buscan un beneficio conjunto de caracter cientifico, social,
tecnolégico, de innovacion y/o econémico;

II. Conflicto de interés: Situacion que se presenta cuando un interés laboral, personal, familiar,
profesional o de negocios del funcionario o empleado universitario pueda afectar el desempefio
imparcial u objetivo de sus funciones;

(\VA Consorcio: Se entenderd como consorcio la conjuncion de intereses, que pudieran unir con un
objetivo comun a personas naturales o juridicas con la Universidad de Guayaquil, y que se
establezcan a través de los instrumentos consensuales correspondientes;

V. Coordinacion: La Coordinacion de Investigacion y Gestion del Conocimiento;

VI. Innovacién: La capacidad de generar conocimientos y aplicarlos mediante acciones que
transforman a la sociedad y su entorno, generando un cambio en productos, sistemas 0 procesos,
que permiten la resolucion de problemas de acuerdo con valores y fines consensuados entre los
diversos sectores de la sociedad que estan involucrados;

VII.  Lineamientos: Los Lineamientos Generales sobre Transferencia de Conocimiento y Tecnologia
en la Universidad de Guayaquil,

VIIl. Redes de innovacidn: Las relaciones entre la Universidad, a través de sus entidades académicas,

dependencias universitarias o de su personal académico, con una 0 més instituciones o empresas,
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sus académicos o empleados, 0 bien con personas fisicas que tengan un fin comdn relacionado
con la innovacion. Las redes de innovacion podran ser locales, regionales, estatales, binacionales,
multinacionales o internacionales y tanto la Universidad de Guayaquil, sus entidades académicas,
dependencias universitarias, como su personal podran participar en la constitucion u operacién
de estas. Las redes de innovacion no constituiran una nueva persona juridica;

IX. Reglamento de uso de fondos no provenientes del Estado: El Reglamento de uso de fondos no
provenientes del Estado de la Universidad de Guayaquil y sus Normas Complementarias;

X. ROGOP: El Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de
Guayaquil,
XI. Transferencia de Tecnologia: Es la transmision parcial, total o definitiva y a titulo oneroso de

derechos de propiedad intelectual a un tercero;
XIl.  Terceros ajenos: aquellas personas, naturales y/o morales que no tienen una relacién académica
y / o laboral con la Universidad.

CAPITULO II
AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. Los presentes lineamientos seran de aplicacion general en la Universidad de Guayaquil, en
toda actividad que incluya la generacién y transferencia conocimientos como resultado de los proyectos
de investigacion desarrollado por docentes, docentes-investigadores y estudiantes, asi como en los
procesos de innovacion, propiedad intelectual, emprendimiento e incubacion de empresas en la que
participe la Universidad de Guayaquil o cualquier integrante de la comunidad universitaria, y en lo que
resulte aplicable, para los terceros ajenos a la Universidad que intervengan en las actividades objeto de
estos lineamientos, conforme a los instrumentos consensuales que al efecto se suscriban y del cual resulte

aplicable para el sector publico o privado.
CAPITULO Il
OBJETIVO

Articulo 5. Los presentes lineamientos tienen como objetivo establecer los mecanismos, acciones,
indicadores y responsables de la transferencia de conocimientos y tecnologia generados a partir de los
resultados de los proyectos de investigacion de las diferentes convocatorias, para garantizar el rigor
cientifico de los conocimientos transferidos y que se encuentren enmarcados dentro de las prioridades de
investigacion de la Universidad de Guayaquil y del pais, aportando con el desarrollo de los sectores
publicos y privados a través de la conformacion de redes de innovacion social, de investigacion y
académicas, mediante:
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La transferencia de tecnologia y conocimiento.

W

La prestacion de servicios técnicos y tecnologicos

La incubacién de empresas de base tecnoldgica, social o de cualquier otro tipo, de miembros de la
comunidad universitaria

Asociaciones estratégicas, alianzas tecnolégicas, consorcios y redes, en las cuales se incorporan los

desarrollos tecnoldgicos e innovaciones realizadas en la Universidad de Guayaquil.
CAPITULO IV

PROPOSITOS

Articulo 6. Los presentes lineamientos tienen como proposito:

a)
b)
c)

d)

€)

Promover la transferencia de resultados de la investigacion cientifica y tecnolégica.

Establecer la cooperacién entre la Universidad de Guayaquil con el sector publico y privado.
Colaborar con instituciones publicas y privadas la transferencia de conocimiento y tecnologia que se
adapten a las necesidades del pais.

Organizar programas de difusion de estrategias para solucionar requerimientos técnicos y/o
tecnoldgicos que se planteen desde el sector productivo.

Coordinar con el area respectiva las consultorias en el ambito de transferencia de conocimiento o

tecnolégico.
CAPITULO V

DE LOS ACTORES INTERNOS Y EXTERNOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7. Seran sujetos de los presentes Lineamientos los actores intervinientes como el personal

académico, funcionarios, estudiantes, egresados y terceros ajenos a la Universidad que intervengan en

actividades de transferencia de tecnologia y/o conocimiento con los sectores publicos y/o privados.

Dichos actores se detallan a continuacion:

Actores Internos

Docentes — investigadores de las Unidades Académicas.

Alumnos y egresados de la Universidad de Guayaquil

Vicerrectorado Académico

Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion a través de la Coordinacion de
Investigacion y Gestion del Conocimiento mediante la Jefatura de Transferencia y Gestion del
Conocimiento.

Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion de la Universidad de Guayaquil (CATI-UG)
Incubadora de empresas (INNOVUG)
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e Centros de Excelencia

Actores Externos

e Centros de generacion de conocimiento
e  Sectores productivos (Matriz Productiva)
e Sector salud

e Sector social

e Sector cultural

e Sector ambiental

e Sector de servicios

e Sector gubernamental

Se elaborara una base de datos de diferentes empresas con las cuales se podria realizar un acercamiento

para vincularlos en el desarrollo de proyectos de investigacion y como aportantes de fondos externos.

Articulo 8. Seran derechos de los actores internos y externos que intervengan en los procesos sefialados

en el lineamiento previo, en lo que resulte aplicable:

a) Ser reconocido por su participacion como inventores y/o autores de tecnologias y desarrollos, asi como
del intangible resultante (proceso, metodologia, etc.)

b) Ejercer la libertad de investigacion.

c) Acceder a regalias o incentivos plasmados en el Codigo Organico de la Economia Social de los

Conocimientos, Creatividad e Innovacién (COESC), gestion que sera acompafiada por el CATI-UG.

Articulo 9. Son obligaciones de los actores internos y externos mencionados en los presentes

lineamientos, en lo que les corresponda, las siguientes:

a) Reconocer que, en las obras, desarrollos tecnolégicos e invenciones generadas en el interior de la
Universidad de Guayaquil por el personal académico, en los que se utilicen recursos 0 que sean
derivados de proyectos de investigacion institucional, la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual generada corresponde a la Universidad de Guayaquil de conformidad con la legislacion
universitaria (COESC).

b) En las obras, desarrollos de tecnologia e invenciones generadas en el interior de la Universidad de
Guayaquil donde participe el alumnado, egresado y/o terceros ajenos (mencionados en el Art. 3
numeral XIIl) en los mecanismos de vinculacion contenidos en los presentes lineamientos,
invariablemente deberan sujetar su participacion a lo contenido en los instrumentos consensuales que
para el efecto suscriban.

c) Cuando se realicen investigaciones que tengan como base los conocimientos y précticas de los pueblos

y las comunidades indigenas y/o tradicionales, asi como sectores excluidos socialmente,
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invariablemente debera realizarse un reconocimiento del origen de estos en las obras o investigaciones
que se deriven.

d) Cuando de las investigaciones mencionadas en el literal anterior, se tengan como resultado una
aplicacion comercial o ésta sea objeto de una patente por parte de la Universidad de Guayaquil, se
podran compartir los beneficios econémicos y no econémicos que se deriven con los pueblos y las
comunidades indigenas y/o tradicionales, conforme a los instrumentos consensuales que en su caso se

suscriban.
Articulo 10. Las percepciones adicionales y regalias que lleguen a obtenerse no formaran parte del salario.
CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 11. Todo requerimiento que sea responsabilidad de la Jefatura de Transferencia y Gestién del
Conocimiento debe gestionarse por medio del Decanato de Investigacién, Posgrado e
Internacionalizacion, quien remitirad a la Coordinacién de Investigacion y Gestion del Conocimiento, para
que finalmente se reasigne a la jefatura para que gestione el requerimiento solicitado. Considerando que
todo requerimiento debe realizarse por medio oficiales como es el correo instituciones y/o Quipux, con lo

cual se respetara el organigrama de procesos,
CAPITULO VII
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Articulo 12. La Jefatura de Transferencia y Gestién del Conocimiento e Innovacidn sera responsable de:

a) Establecer mecanismos para el funcionamiento de los procesos de transferencia de conocimiento

b) Asesorar y dar seguimiento a las unidades académicas en la creacion de estructuras de interfaz
universitaria (incubadoras de empresas, spin-off, observatorios, ZEDES, empresas, etc.);

¢) Generar y difundir la base de datos de convocatorias y oportunidades de fondos externos de
programas/proyectos de transferencia tecnoldgica de interés para la Universidad de Guayaquil;

d) Generar y difundir la base de datos de convocatorias y oportunidades de fondos externos de
programas/proyectos de transferencia tecnoldgica de interés para la Universidad de Guayaquil;

e) Asesorar y acompafar en el proceso de respuesta de convocatoria y oportunidades de fondos externos
para la participacién en programas/proyectos de transferencia tecnolégica de interés para la
Universidad de Guayaquil,

f) Establecer estrategias para la transferencia de propiedad intelectual de la Universidad de Guayaquil
vinculadas a sectores productivos u otros;

g) Elaborar y difundir normativas, lineamientos y formatos para la produccion de libros elaborados por

los docentes de la institucion, en la editorial de la Universidad de Guayaquil;
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h) Promover y difundir la produccion de libros elaborados por los docentes de la institucion, en la
editorial de la Universidad de Guayaquil,

i) Dar el seguimiento y acompafiamiento a las revistas cientificas para el proceso de indexacion en bases
de datos aprobadas por el ente regulador;

j) Generar alianzas estratégicas en procura del perfeccionamiento de la produccion editorial de la
Universidad de Guayaquil,

k) Asesorar acerca de la normativa institucional, nacional e internacional vigente respecto a propiedad
intelectual e implementar politicas y estrategias de proteccion de la propiedad intelectual,

1) Coordinar el Centro de Apoyo Tecnologia e Innovacion (CATI);

m) Asesorar y acompafar a las unidades académicas en la creacion, implementacion y evaluacion de
registros de Propiedad Intelectual;

n) Administrar el repositorio digital de tesis, bibliografico y software detector de coincidencias de la
Universidad de Guayaquil,

0) Validar las publicaciones y resultados cientificos realizados por docentes, investigadores y grupos de
investigacion y estudiantes, de acuerdo con la normativa vigente; v,

p) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad

competente.
CAPITULO VIII
DERECHOS MORALES Y PATRIMONIALES DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 13. La Universidad de Guayaquil reconocera los derechos morales de quien participe en la
creacion de obras o invenciones, se trate de personal académico, funcionarios, alumnado o egresados de
la Universidad de Guayaquil o terceros ajenos, en su calidad de autor y/o inventor, individual o colectivo,

respecto de la obra y/o invencién creada.

Articulo 14. Correspondera a la Universidad de Guayaquil la titularidad de los derechos patrimoniales de
propiedad intelectual por las obras, desarrollos tecnoldgicos e invenciones que se generen en sus
instalaciones y con sus recursos. El personal académico y alumnado que participen en la creacion de obras

o0 invenciones, utilizando los recursos universitarios como consecuencia de los proyectos de

investigacion, cederan los derechos patrimoniales a la Universidad de Guayaquil mediante la suscripcién

de la carta o convenio correspondiente.

Articulo 15. La Universidad de Guayaquil podra reconocer la cotitularidad de los derechos patrimoniales
respecto de las creaciones susceptibles de proteccion en materia de propiedad intelectual realizadas por el
personal académico fuera de sus actividades académicas encomendadas por la Universidad, cuyo

porcentaje de participacion quedara asentado en el convenio especifico o en otro documento consensual
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que al efecto se suscriba, debiendo contemplarse la debida retribucién a la Universidad en proporcion a

los recursos empleados.

Articulo 16. En el caso de existir aportaciones concurrentes de terceros, la Universidad de Guayaquil
podré ser cotitular en un porcentaje equivalente a su aportacion para la realizacion del desarrollo, mismo

que estard establecido en el convenio especifico o0 en un documento consensual.

Articulo 17. Cuando los desarrollos sean financiados por fondos de terceros, la titularidad de los derechos
de propiedad intelectual sera acordada en funcién de los instrumentos consensuales que al efecto se
celebren. La Universidad de Guayaquil podra hacer uso del conocimiento derivado para sus fines docentes

y de investigacion.

Articulo 18. En los desarrollos tecnoldgicos que se pacten con entes publicos, privados o sociales se
establecera el respeto a la titularidad de los derechos morales que correspondan a los autores y/ o

inventores involucrados, toda vez que éstos son irrenunciables (COESC).

Articulo 19. Cuando el desarrollo constituya una obra por encargo o un servicio, la Universidad de
Guayaquil entregara lo generado acorde a los términos del instrumento consensual que, para tal efecto, se
suscriba y que el mismo haya sido validado en los términos del Acuerdo por el que se establece el
procedimiento de validacion, registro y depdsito de los convenios, contratos y demas instrumentos

consensuales en que la Universidad de Guayaquil sea parte.
CAPITULO IX

GESTION, REGISTRO Y MANTENIMIENTO DE DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

Articulo 20. Los gastos asociados a la solicitud, gestion y mantenimiento de los productos registrados
por el CATI-UG ante el SENADI (Servicio Nacional de Propiedad Intelectual) y a la vez avalados por la
Universidad de Guayaquil antes y durante el proceso correspondiente. Lo cual involucra la designacién
de presupuesto para dicha actividad, estando sujetos a que la evaluacion de su factibilidad técnica y

comercial sea favorable, mostrando la existencia de algin interés comercial.

Articulo 21. Durante el tiempo de gestion de registro de propiedad intelectual y la posible participacion
de tratados, convenios y legislacion aplicable vigente, dando por hecho que la Universidad de Guayaquil

a través del CATI-UG con el conocimiento y apoyo de los inventores debera:

a) Preparar un perfil del mercado.
b) Evaluar el nivel de maduracion de la tecnologia aplicando una metodologia viable.
¢) Promover el desarrollo contenido en la propiedad intelectual a gestionar con empresas relacionadas

con el desarrollo tecnoldgico de que se trate.
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d) Los resultados alcanzados deberan ser comunicados de manera formal a la Jefatura de Transferencia

de Conocimiento y Tecnologia.

Articulo 22. En caso de concretarse el licenciamiento o transferencia del desarrollo de conocimiento
protegido o no mediante alguna figura de propiedad intelectual, los gastos de gestion y mantenimiento
relativos a solicitudes o registros en otros paises seran cubiertos por el licenciatario; dicho acuerdo debera

incluirse en el convenio especifico o documento consensual.
CAPITULO X

DEL PLAN DE COMUNICACION Y DIVULGACION DE RESULTADOS DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION Y/O INNOVACION.

Articulo 23. El registro de propiedad intelectual de los resultados generados en los proyectos de
investigacion seré gestionado por el CATI-UG, una vez haya sido ingresada la documentacion respectiva
por el docente y/o investigador del proyecto. Una vez ingresada la informacién en el SENADI el CATI-
UG realizara el seguimiento del tramite y finalmente, comunicaran a la Jefatura de Transferencia de

Conocimiento y Tecnologia la respuesta emitida por el SENADI.

Articulo 24. Para el efecto de comercializacion de desarrollos tecnoldgicos universitarios el responsable

sera el area designada por las autoridades de la Universidad de Guayaquil.

Articulo 25. Para la transferencia de resultados de los proyectos de investigacion a los sectores publicos,
privados o sociedad, la Coordinacion de Investigacion y Gestién del Conocimiento debera remitir a un
informe al Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion indicando los proyectos de
investigacion aprobados y seleccionados, en el cual se incluya la metodologia de seleccion, criterios y
aspectos relevantes para seleccionar los proyectos de investigacion transferir, quien a su vez notificara a
la Jefatura de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia para que proceda con la gestion de

transferencia y continuara con el siguiente proceso:

a) La Jefatura de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia iniciara el proceso de transferencia, y a
través de que interfase se realizara.

b) La interfase seleccionada establecera el plan de trabajo que se ejecutara para continuar el proceso de
inicio de transferencia.

c) De generarse innovacion o emprendimiento como resultado de la valoracion realizada la Gestion de
incubadora de empresa ser la responsable de la aplicacion de las directrices.

d) LaJefaturade Transferencia de Conocimiento y Tecnologia realizara el seguimiento al plan de trabajo
presentado por la interfase y los actores relacionados.

e) Una vez que se haya procedido a obtener un resultado, la Jefatura de Transferencia de Conocimiento
y Tecnologia transferira a las instituciones seleccionadas del sector publico o privado, asi como a

sectores de la sociedad los resultados.
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Articulo 26. Para garantizar una correcta comunicacion interna y externa de los resultados de las

investigaciones, la Jefatura de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia procedera a:

a) Remitir un oficio al departamento de Tecnologia de la Universidad de Guayaquil para que por medio
de su gestion envien un correo institucional a todos los colaboradores (autoridades, docentes,
estudiantes y personal administrativo) comunicando los resultados de los proyectos de investigacion.

b) Para comunicar los resultados de las investigaciones al sector externo de la Universidad, en el mismo
oficio del literal anterior se pedira también al departamento de Tecnologia de la Universidad de
Guayaquil que publiguen en la pagina Web de la Institucién los resultados de las investigaciones

realizadas.
CAPITULO XI

LICENCIAMIENTO, TRANSFERENCIA Y COMERCIALIZACION DE DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 27. El acompafiamiento, seguimiento y soporte para los registros de propiedad intelectual sera
responsabilidad del CATI-UG, quienes informaran a la Jefatura de Transferencia de Conocimiento y
Tecnologia el resultado del proceso de registros de propiedad intelectuales alcanzadas para la

Universidad.

Esta informacion sera traspasada a la Coordinacion de Investigacion y Gestion del Conocimiento, quien
remitird a Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion el requerimiento para que el
Comité Cientifico de La Universidad de Guayaquil seleccione y determine los trabajos que deberan ser

transferidos al sector publico, privado o sociedad.

Articulo 28. Las acciones pertinentes para valuar y negociar los términos para la comercializacion de la
propiedad intelectual seran gestionadas por el Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion

y las areas que sean designadas por las autoridades de la Universidad de Guayaquil.

CAPITULO XIlI
SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Articulo 29. Los recursos humanos, materiales, y tecnolégicos de la Universidad podran ser utilizados en
la prestacion de servicios técnicos o tecnoldgicos, que impliquen transferencia de tecnologia o
conocimiento, siempre y cuando la Universidad reciba la debida retribucion y se encuentre respaldada
mediante el instrumento consensual que corresponda, o en su caso, por los recibos oficiales que al efecto

se expidan, de conformidad con el Reglamento de uso de fondos no provenientes del Estado.
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Articulo 30. Los servicios técnicos o tecnoldgicos a que se refiere el articulo anterior, y que impliquen

transferencia de tecnologia y conocimiento, estaran regulados por los convenios o contratos que deberan

celebrarse en todos los casos.
CAPITULO XII1
INCUBACION DE EMPRESAS

Articulo 31. La Universidad por medio de INNOVUG estimula el emprendimiento, apoyando el
desarrollo y la creacion de empresas en sus diversas modalidades, que se originen dentro y fuera de las
instalaciones de la Universidad, por parte del personal académico, alumnado y egresados, en el caso que,
alguna de ellas deriven en desarrollos tecnoldgicos e innovaciones de la propia Universidad, deberan
solicitar al CATI-UG el asesoramiento y seguimiento para gestionar la proteccion de propiedad intelectual
que resulte del proceso de incubacién de la, quienes finalmente comunicaran los resultados a la Jefatura

de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia.
CAPITULO XIV
CONFIDENCIALIDAD

Articulo 32. Por la naturaleza de las actividades que implican la transferencia de resultados de proyectos
gue pueden incluir transferencia de conocimiento o de tecnologia, es importante disponer de normativas
gue salvaguarden los intereses institucionales, pese a que por defecto los involucrados estan en la
obligacion de hacerlo. Es por lo que el personal de la Coordinacion de Investigacion y Gestion del
Conocimiento y la Jefatura de Transferencia y Gestién del Conocimiento y Tecnologia, deberan suscribir
una declaracion de confidencialidad en la que se establezca con claridad sus obligaciones de ética y

confidencialidad por el tipo de informacién a la que se tiene acceso.

Articulo 33. En los instrumentos consensuales que se suscriban para el desarrollo de las actividades objeto
de estos Lineamientos, se incluird una disposicién que establezca que la informacién ahi contenida tendra
el caracter de confidencial y, en su caso, sera considerada como secreto industrial, de conformidad con la
legislacién en materia de propiedad industrial; asimismo, se sujetaran a los principios y disposiciones
aplicables de transparencia, acceso a la informacion pulblica, proteccion de datos personales y

responsabilidades administrativas.

Articulo 34. Si previo a la firma del instrumento consensual correspondiente, la Universidad a través de
sus entidades académicas y dependencias universitarias llegare a proporcionar a terceros informacion
relevante, a fin de evaluar la posibilidad de realizar las actividades contempladas en estos Lineamientos,
debera firmarse por parte de los participantes una declaracion de confidencialidad como medida de

proteccion.
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CAPITULO XV
CONFLICTO DE INTERES

Articulo 35. La politica de prevencion y atencion de conflictos de interés en la Universidad, en aquellas
actividades que impliquen innovaciones, invenciones y trasferencia de tecnologia y conocimiento en sus
diversas modalidades, y que involucren a los sectores publico, social y privado, debera atender las

consideraciones previstas en los presentes Lineamientos.

Articulo 36. El personal académico de la Universidad de Guayaquil tiene el deber de observar los
principios de integridad académica y cientificas en el desarrollo y resultados de las investigaciones
generadas, debiendo prevalecer los intereses y fines de la Universidad de Guayaquil, por lo tanto, el
personal involucrado en la transferencia de resultados de los proyectos de investigacion no podra
desempefiar de manera simultdnea posiciones de negociacién o decisién en la Universidad y en la

organizacion (publica o privada) que sea contraparte para la transferencia de conocimiento y/o tecnologia.

Articulo 37. En caso de existencia de un posible conflicto de interés, el funcionario y/o integrante del
personal académico se debera excusar por escrito de intervenir en la tramitacion o resolucién de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos en los que pueda resultar

algun beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado.

En caso de duda respecto de la posible configuracién de un conflicto de interés, el motivo de la
controversia podra plantearse ante el Decanato de Investigacién, Posgrado e Internacionalizacion para
emita su opinioén. Si los hechos estuviesen consumados, debera hacerse del conocimiento de la Contraloria

de la Universidad tal situacion.

Articulo 38. Para los efectos de los presentes Lineamientos, de manera enunciativa y no limitativa,

existird conflicto de interés cuando:

a) Un funcionario o integrante del personal académico influya o pretenda influir indebidamente, directa
o indirectamente en la transferencia o licenciamiento de tecnologia, en la contratacion o
subcontratacién de bienes o prestacién de servicios técnicos o tecnoldgicos por parte de la
Universidad, a fin de que una persona fisica o moral determinada, con la que él, sus amigos, familiares
o terceros con los que mantenga un interés econdmico directo, vinculo personal, de parentesco o de
negocios, y que por esa participacion o influencia, obtienen algun beneficio o ventaja econdémica
indebidos;

b) Un funcionario o integrante del personal académico de la Universidad al participar en una actividad
emprendedora o de transferencia de tecnologias y conocimiento, permite que intereses ajenos y
contrarios a los principios de la Universidad, interfieran con las labores y lineas de investigacion que

desarrolla.
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¢) Un funcionario o miembro del personal académico emplee equipo, personal y/o espacios destinados
a la investigacion o docencia para fines distintos relacionados con intereses personales, familiares o
de cualquier otra indole, percibiendo por ello, un lucro o ganancia indebida, o cualquier otro beneficio
o0 provecho, sin que se otorgue la debida retribucion a la Universidad;

d) Unintegrante del personal académico forme parte del Consejo de Administracion, Direccion, Consejo
de Honor, administradores Unicos, gerente o figuras de direccion analogas, de una empresa incubada
en la Universidad o que explote los desarrollos tecnoldgicos de la Universidad y de la cual es
accionista, y omita informarlo oportunamente al consejo técnico, interno o asesor, segin corresponda;

e) Un funcionario universitario forme parte de una empresa incubada en la Universidad como parte de
su Consejo de Administracion, Direccion, Consejo de Honor, como administrador Unico, gerente o
figuras de direccién analogas, y entre sus atribuciones se encuentra la toma de decisiones y el manejo
de asignaciones presupuestales universitarias, sin que previo a la suscripcion de los instrumentos
consensuales respectivos o la actuacion en representacion de cualquiera de las partes involucradas, se
haya excusado por escrito ante su superior jerarquico, y

f) Un funcionario, miembro del personal académico o alumno revele informacién confidencial o
resultados de investigacion confidenciales, en beneficio personal o de terceros, en detrimento de los

derechos de propiedad intelectual de la Universidad.
CAPITULO XVI
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 39. La resolucion de controversias sobre temas derivados de los prop6sitos redactados en el
Articulo 6 del presente documento, seran mediadas y resuelta por el Decanato de Investigacion, Posgrado
e Internacionalizacion, quien podrd invitar (salvo su criterio) a la asistencia de sus sesiones a la Contraloria
de la Universidad a través de su Titular o del representante que éste designe y su participacion sera con

VO0z, pero sin voto.

Articulo 40. En la resolucion de controversias y la atencién de los asuntos relacionados con el objeto de
estos Lineamientos, éstos deberan ser presentados a consideracion al Decanato de Investigacion, Posgrado
e Internacionalizacion, la cual emitira un dictamen que, en su caso, sera remitido a las instancias

universitarias involucradas.
CAPITULO XVII
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 41. Ser4 causa de responsabilidad el incumplimiento a lo dispuesto en los presentes
Lineamientos, en cuyo caso los funcionarios, el personal académico y alumnado involucrado, seran
sancionados conforme a los procedimientos contemplados en la legislacion universitaria. Las sanciones

establecidas en la normativa universitaria no eximiran de las responsabilidades civiles, administrativas,
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penales o de cualquier otra indole, a las que puedan ser sujetos las personas a que se refiere este

Lineamiento y los terceros ajenos.

Articulo 42. Cualquier persona podra hacer del conocimiento de las autoridades universitarias la
existencia de un posible conflicto de interés en materia de vinculacion con los sectores publico, privado
y social. Tales casos seran sometidos a consideracién del Decanato de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacion, quien emitird una opinion razonada, y si derivado de los mismos se advierten actos
que impliguen una posible responsabilidad administrativa, tal situacion se hara del conocimiento de la

Contraloria, para que resuelva en el &mbito de sus respectivas competencias.

Guayaquil, 20 de diciembre de 2022

Firmado el ectréni camente por

s LUZ ELVI RA
VASQUEZ
Ec. Luz Elvira Vasquez Luna, PhD Ing. Amalin Mayorga Alban, PhD.
Decanato de Investigacion, Posgrado e Coordinadora de Investigacion y Gestién del
Internacionalizacion Conocimiento
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