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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”.

el articulo 351 de la norma citada, dispone que: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”.

el articulo 355 de la referida norma indica que: “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte”. (...).

el articulo 385 de la citada norma determina que: “El sistema nacional de
ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco del
respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania,
tendra como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos
cientificos y tecnoldgicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los
saberes ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que
impulsen la produccion nacional, eleven la eficiencia y productividad,
mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion del buen vivir”.
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el articulo 386 de la norma referida, prevé que: “El sistema comprendera
programas, politicas, recursos, acciones, e incorporara a instituciones
del Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos de
investigacion publicos y particulares, empresas publicas y privadas,
organismos no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en
tanto realizan actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico,
innovacion y aquellas ligadas a los saberes ancestrales”. (...).

el articulo 387, numeral 2 de la norma citada, preceptia que: “Sera
responsabilidad del Estado: Facilitar e impulsar la incorporacion a la
sociedad del conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen de
desarrollo”.

el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), sefiala
que: “Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la
catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de
imposicién o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra
indole;”. (...).

el articulo 6.1 de la referida norma, sostiene que: “Son deberes de las y
los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y
esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad vy
normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias
instituciones;” (...).

el articulo 8 de la citada norma, manifiesta que: “La educacion superior
tendra los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento
universal, al despliegue de la produccién cientifica, de las artes y de la
cultura y a la promocién de las transferencias e innovaciones
tecnolbgicas; (...). i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y
mecanismos para fortalecer la innovacion, produccion y transferencia
cientifica y tecnologica en todos los ambitos del conocimiento,”. (...).

el articulo 93 de la norma referida, declara que: “Principio de Calidad.-
El principio de calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la
calidad educativa superior con la participacién de todos los estamentos
de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion
Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e
innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la
pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la
diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la
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produccion de conocimiento, el dialogo de saberes, y valores
ciudadanos”. (...).

el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico, prescribe que: “Los
objetivos del presente Reglamento son: a) Garantizar una formacion de
calidad, excelencia y pertinencia, de acuerdo con las necesidades de la
sociedad; asegurando el cumplimiento de los principios y derechos
consagrados en la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES) y deméas normativa aplicable; (...); ¢) Promover la diversidad,
integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los planes curriculares,
garantizando la libertad de pensamiento y la centralidad del estudiante
en el proceso educativo; (...); e) Contribuir a la construccion de una
cultura ecoldgica de conciencia para la conservacion, mejoramiento y
proteccion del medio ambiente; y, el uso racional de los recursos
naturales”.

el articulo 29 de la norma citada, expresa que: “Las IES, a partir de su
naturaleza, fortalezas o dominios académicos, asi como desde la
especificidad de sus carreras o programas, definiran sus regulaciones
internas y/o politicas de investigacion”.

el articulo 30, de la referida norma, establece que: “Niveles de
investigacion institucional. - Las IES desarrollardn su funcion sustantiva
de investigacion desde diferentes niveles: a) Investigacion formativa; e b)
Investigacion de caracter académico-cientifico”.

el articulo 34 de la referida norma, prevé que: “La investigacion
académica y cientifica es la labor creativa, sistematica, rigurosa,
sistémica, epistemoldogica y metodolégicamente fundamentada que
produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo
y orientado al crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos
cientificos. Se desarrolla mediante programas y proyectos de
investigacion, enmarcados en los objetivos, politicas institucionales,
lineas de investigacion y recursos disponibles de las IES. Las lineas,
programas y proyectos deberan responder a los desafios y problemas
sociales, naturales, tecnoldgicos y otros, priorizados por la institucion.
Los proyectos podran desarrollarse institucionalmente o a través de
redes nacionales y/o internacionales. Las I|IES establecerdn los
mecanismos y normativa correspondiente para que tanto profesores,
investigadores como estudiantes desarrollen investigacion académica y
cientifica pertinente y los resultados de la investigacion deberan ser
difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su
aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento, nuevos
productos, procesos 0 servicios, respetando las normas de propiedad
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intelectual correspondientes. La investigacion académica y cientifica
genera resultados que pueden ser utilizados en propuestas de
vinculacién con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el
desarrollo social. A su vez, la vinculacion con la sociedad identifica
necesidades y genera preguntas relevantes para la investigacion. La
investigacion que se desarrolla en el ambito de las maestrias
académicas y de los doctorados se fundamenta en la investigacion
acadeémica y cientifica”.

el articulo 35 de la citada norma, preceptia que: “Las IES cuyas
fortalezas o dominios académicos se encuentren relacionados
directamente con los ambitos productivos, sociales, culturales y
ambientales podran formular e implementar proyectos institucionales de
investigacion aplicada para el desarrollo de modelos prototipicos y de
adaptacién de técnicas, tecnologias y metodologias. Las IES podran
articular estos proyectos de investigacion con las necesidades de cada
territorio, pais o region. Las IES propenderan a implementar espacios de
innovacion y centros de transferencia.”

el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, prescribe que: “El
personal académico lo constituyen los profesores e investigadores.
Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes,
técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, los técnicos en el
campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e
investigacion y otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse
a personal que realiza actividades relacionadas con la docencia e
investigacion que no son realizadas por el personal académico y que,
por sus actividades, no son personal administrativo”.

el articulo 7 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, prescribe que: “Las
actividades de investigacion para el personal académico son: a) Disefiar,
dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnolégica y en artes, o proyectos de vinculacion articulados a la
investigacion, que supongan creacion, innovaciéon, difusién vy
transferencia de los resultados obtenidos; b) Realizar investigacion para
la comprension, recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los
saberes ancestrales; c) Disefar, elaborar y/o poner en marcha
metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos operativos o de
investigacion; d) Investigar en laboratorios, centros documentales y
demas instalaciones habilitadas para esta funcion, asi como en entornos
sociales, naturales y/o virtuales; e) Participar en congresos, seminarios y
conferencias para la presentacion de avances y resultados de sus
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investigaciones; f) Diseflar y/o participar en redes y programas de
investigacion local, nacional e internacional; g) Participar en comités o
consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracion de obras
relevantes en el campo de las artes; h) Difundir resultados y beneficios
sociales de la investigacion, a través de publicaciones, producciones
artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de
instalaciones y de exposiciones, entre otros; i) Dirigir y/o participar en
colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y
resultados de investigaciones; y, j) Las demas que definan las
universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, en el ambito de las lineas de investigacion institucionales y
en la ejecucion de proyectos y programas de investigacion debidamente
aprobados”.

el articulo 9 del Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, dispone que: “Plan Nacional
de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad, Innovacién y
Saberes Ancestrales. - Es el conjunto de directrices de caracter publico,
cuyas acciones conducen a asegurar un modelo econémico que genere
valor, democratice el conocimiento y sea sostenible ambientalmente.
Tendra ambito de alcance nacional con enfoque territorial e intercultural,
estara orientado a la conformacion de redes académicas, culturales, de
investigacion y de innovacién social y a la transferencia y reproduccion
libre, social y solidaria del conocimiento. Para su disefio y evaluacion
deberéa observar lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo y ademas
debera retroalimentarse de la informacion proporcionada por los actores
del Sistema. El Plan Nacional de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad, Innovacién y Saberes Ancestrales sera
elaborado por el Comité Nacional de Planificacion de la Economia Social
de los Conocimientos, Creatividad, Innovacion y Saberes Ancestrales en
coordinacion con la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, mismo que sera puesto en conocimiento para
su aprobacion por parte del Consejo Nacional de Planificacion”.

el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, prevé en los articulos 3,4y 5
la mision, vision y fines de la misma.

f) La planificacion estratégica y prospectiva universitaria, en
concordancia con los dominios cientificos, tecnoldgicos, humanisticos
gue articulen las funciones de investigacion, formacién y vinculacion con
la sociedad para dar respuestas pertinentes y de calidad a los desafios y
necesidades de los actores educativos, a los sectores productivos,
sociales, culturales, ambientales y al régimen de desarrollo.
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Que, el articulo 169 de la norma citada, sefiala que: “Son responsabilidades
de los profesores e investigadores de la Universidad de Guayaquil: a)
Cumplir con la Constitucidon de la Republica, Ley Organica de Educacion
Superior y su reglamento, las normas y resoluciones del Consejo de
Educacion Superior, del CACES, del Consejo Superior Universitario y el
presente Estatuto; b) Evidenciar el despliegue de la ética y la
deontologia en sus acciones como persona, profesor, investigador y
profesional;(...) f) Cumplir las actividades académicas y de investigacion,
elaborando y publicando su produccion académica y cientifica, que
contribuya al avance y aplicacion del conocimiento con calidad,
pertinencia, rigor cientifico y pluralidad” ;(...).

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 56 del Estatuto de la
Universidad de Guayaquil, el Consejo Superior Universitario, en ejercicio de
sus atribuciones y facultades, RESUELVE.

EXPEDIR el: REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.

TITULO |
DEL AMBITO Y OBJETIVOS

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular los procesos de
planificacion, ejecucion, supervision y evaluacion de las politicas, planes y
programa estratégicos de investigacion cientifica, gestion conocimiento e
innovacion tecnolégica de la Universidad de Guayaquil; en el marco de los
dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de
Régimen Académico, y demas normativas vigentes.

La investigacion y el desarrollo sustentados metodol6gicamente son
expresiones permanentes de la responsabilidad social de la Universidad de
Guayaquil, que tienen por mision vincular a la Universidad con la sociedad, a
través de la generacion de conocimiento cientifico que contribuya al desarrollo
integral y sustentable.

La investigacion constituye un propésito permanente, insustituible e
irrenunciable de la Universidad, fomentard su accionar en la innovacion
académica, tecnologica y cientifica, con multidisciplinariedad e
interdisciplinariedad de enfoques. basada en la ética, en la proactividad e
iniciativa con compromiso de calidad y orientado hacia el desarrollo humano
sostenible y la responsabilidad social.

Art. 2.- El presente Reglamento rige sobre todos los miembros de la
comunidad universitaria, que participen; en procesos en el desarrollo y
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cumplimiento de procesos y sistemas de investigacion de la Universidad de
Guayaquil.

Art. 3.- Los objetivos del presente Reglamento de Investigacion y Gestion del
Conocimiento de la Universidad de Guayaquil, son los siguientes:

a)

b)

Art.
Universidad de Guayaquil esta integrada, de la siguiente manera:

Regular la gestion de la ciencia, gestion del conocimiento e innovacion
tecnoldgica y saberes ancestrales en la Universidad de Guayaquil.
Establecer los procesos de la formacion de grupos de investigacion
multidisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario, de personal
técnico de apoyo a la investigacion, de lideres cientificos, gestores de
ciencia, de innovacion tecnoldgica, y saberes ancestrales, mediante la
capacitacion continua y la participacién en programas y proyectos para
el desarrollo del pais.

Fomentar la pertinencia del talento humano, con base en las condiciones
de innovacion tecnoldgicas, y de soporte bibliografico dedicado a la
investigacion.

Promover la participacion en redes de conocimientos locales,
nacionales, regionales y mundiales, para la produccion, almacenamiento
de datos, distribucion, transferencia, acceso y andlisis de los
conocimientos producidos por la investigacion.

Fomentar la participacion de los profesores, investigadores y estudiantes
en congresos, sSimposios y otros eventos de caracter cientifico
nacionales e internacionales.

Controlar la publicaciéon de libros, revisados por pares; de articulos: de
revision, articulos cientificos, ensayos y estudios de casos con mega
datos para publicarse en revistas indexadas, en bases de datos
regionales y de alto impacto.

Promover la obtencion de registros de propiedad intelectual y
reconocimientos como resultado de la actividad cientifica desarrollada.

TITULO II
LA ORGANIZACION

CAPITULO |
ESTRUCTURA

4.- La estructura organizativa del Sistema de Investigacion de la

Rector

El Vicerrectorado Académico

El Consejo Asesor Cientifico y Estratégico.

Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos (CEISH-UG).
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Consejo Consultivo de Investigacion, Posgrado
Internacionalizacion.

Decano(a) de Investigacion, Posgrado e Internacionalizaciéon

Los Centros de Excelencia y Laboratorios de Investigacion.

Coordinador (a) de Investigacion y Gestion del Conocimiento.

Consejo de Investigacion y Gestidon del Conocimiento de los Centros

de Excelencia.

Gestor General de Investigacion de Facultad.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO ASESOR CIENTIFICO Y ESTRATEGICO

Art. 5.- EI Consejo Asesor Cientifico y Estratégico de la Universidad de
Guayaquil (UG) estara integrado por:

1. Miembros de oficio:
e Presidente, que es el Rector la de la Universidad de Guayaquil o su
delegado.
Vicepresidente, que es el Vicerrector Académico.
Secretario Ejecutivo, que es el Decano de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacion de la Universidad.

2. Miembros elegibles:
e Miembros de la Universidad de Guayaquil.
e Miembros externos a la Universidad de Guayaquil a fines al sector
cientifico y estratégico.

Art. 6.- Los miembros elegibles deberan ser seleccionados de la siguiente
forma:

El Consejo Superior Universitario designard una Comision Interna de
Evaluacion de Meéritos para los miembros elegibles del Consejo Asesor
Cientifico y Estratégico, compuesta por tres miembros, liderada por el
Decano(a) de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacién. La Comisién
definira, elaborara y aprobaréa el cronograma del proceso de seleccion.

La cantidad de miembros elegibles sera de tres miembros de la comunidad
universitaria de la Universidad de Guayaquil, y un miembro externo a la
Universidad de Guayaquil.

La Comisién solicitard a los Decanos de Facultades y de los Centros de

Excelencia la propuesta de una terna de docentes investigadores/as vy, en el
caso de los miembros externos se solicitara una terna de investigadores a una
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universidad o escuela politécnica o centro de investigacion nacional e

internacional, a partir de un perfil de postulacion. El tiempo que durarad en
funciones la Comision sera de hasta dos afios a partir de su designacion.

La Comision calificard los méritos de las ternas propuestas y propondra al
Consejo Superior Universitario, los resultados de la calificacion de mérito y
asi como un cuadro con los mejores puntajes, para la aprobacion de los
miembros elegibles.

El presidente, publicara y notificara el dictamen de los resultados de seleccion
de los miembros elegibles y la conformacién total del Consejo. Los indicadores
del perfil de postulacién se estableceran en el instructivo de funcionamiento del
Consejo Asesor Cientifico y Estratégico. El funcionamiento del Consejo Asesor
Cientifico y Estratégico se normarda en el Instructivo correspondiente, que sera
aprobado por Consejo Superior Universitario.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL CEISH-UG

Art. 7.- El Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos de la
Universidad de Guayaquil CEISH-UG estar4 compuesto por siete (7) miembros,
de los cuales seis seran docentes titulares de la Universidad de Guayaquil, y el
séptimo sera un representante de la sociedad civil, conforme lo siguiente:

a) Un profesional del Derecho, docente titular de la Universidad de
Guayaquil.

b) Dos profesionales de la Salud, docentes titulares de la Universidad de
Guayaquil, con experticia en Metodologia de Investigacion.

c) Dos profesionales de la Salud, docentes titulares de la Universidad de
Guayaquil, con conocimientos en bioética.
Un docente titular de la Universidad de Guayaquil, con experticia en el
ambito de la sociologia, antropologia y/o psicologia.
Un representante de la sociedad civil, externo a la Universidad de
Guayaquil, que aporte al andlisis del protocolo, desde la vision de los
sujetos de investigacion

Art. 8.- El Consejo Superior Universitario designara una Comision Interna de
Evaluacion de méritos para los miembros elegibles del Comité de Etica de
Investigacion en Seres Humanos de la Universidad de Guayaquil CEISH-UG,
compuesta por tres miembros, liderada por el Decano de Investigacion,
Posgrado e Internacionalizacion. La Comision definira, elaborara y aprobara el
cronograma del proceso de seleccion.
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La Comision solicitara a los Decanos/as de las Facultades y de los Centros de
Excelencia la propuesta de una terna de docentes investigadores/as y en el
caso de los miembros externos se solicitard una terna de investigadores a una

Universidad, escuela politécnica o centro de investigacion nacional e
internacional, a partir de un perfil de postulacion.

La Comision calificara los méritos de las ternas propuestas y propone al
Consejo Superior universitario los resultados de la calificacidon de méritos y un
cuadro con los mejores puntajes, para la aprobacion de los miembros elegibles,
asi como determinar el tiempo que permaneceran en funciones.

El presidente del Comité de Etica publicara y notificara el dictamen de los
resultados de seleccion de los miembros elegibles y la conformacién total del
CEISH-UG.

La integracion y funcionamiento del Comité de Etica de Investigacion en Seres
Humanos de la Universidad de Guayaquil CEISH-UG se establecera en su
correspondiente reglamento.

CAPITULO IV
DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Art. 9.- El Vicerrector Académico es autoridad de la Universidad de Guayaquil,
encargada del disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas y planes
generales referidos a las funciones sustantivas de la universidad, organizadas
por subsistemas, procesos y modelos de gestion. Es el responsable de
desarrollar los lineamientos aprobados por el Consejo Superior Universitario,
debiendo asegurar el cumplimiento normativas acuerdos y resoluciones
emitidas por rector, sus autoridades y por los Organismos Controladores y
Rectores de la Educacién Superior.

Las competencias, requisitos, funciones y atribuciones del Vicerrector
Académico se establecen en los articulos 36, 37 y 38 del Estatuto de la
Universidad de Guayaquil.

CAPITULO V
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE INVESTIGACION, POSGRADO E
INTERNACIONALIZACION

Art. 10.- Del Consejo Consultivo de Investigacién, Posgrado e
Internacionalizacion, es un érgano colegiado que orienta el cumplimiento de las
politicas de ciencia, tecnologia e innovacién social de la Universidad de
Guayaquil emitidas por el Decanato de Investigacion, Posgrado e

Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion




L‘;‘J Universidad de 15

Guayaquil

Internacionalizacion. El Consejo Consultivo de Investigacion y Gestion del
Conocimiento estard conformado por:

Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion de la
Universidad de Guayaquil. (Voz y voto)

Coordinador de Investigacion y Gestion del Conocimiento, quien hara las
veces de Secretario/a con voto.

Coordinador de Posgrado. (Voz y voto)

Coordinador de Internacionalizacion y Movilidad Académica. (Voz y voto)
Decano de cada Facultad, Coordinador de cada Centro de Excelencia, o
el Vicedecano. (Voz y voto)

Procuraduria Sindica. (Voz)

Art. 11.- Del funcionamiento del Consejo Consultivo de Investigacion y Gestion
del Conocimiento: ElI Consejo Consultivo de Investigacion y Gestion del
Conocimiento, sesionard ordinariamente de manera trimestral o
extraordinariamente cuando fuese Solicitado previa convocatoria del Decanato
de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacién, hasta con 48 horas de
anticipacion.

Las convocatorias a sesiones ordinarias deberan contener el orden del dia
propuesto e incluiran un punto para varios en caso de ser necesario, los que
seran aceptados o reformados por la mayoria del total de votos de los
integrantes con derecho a voz y voto al inicio de la sesion.

Las convocatorias a sesiones extraordinarias deberan contener el orden del dia
con los puntos que seran tratados exclusivamente. Estos puntos no podran ser
modificados. No se podra colocar el punto para varios en las sesiones
extraordinarias.

Para la instalacion y funcionamiento del Consejo Consultivo de Investigacion y
Gestidn del Conocimiento se requiere que exista quérum, entendiéndose por
este, la asistencia de mas de la mitad de los miembros con derecho a voto.

El Consejo Consultivo de Investigacidon y Gestién del Conocimiento tomara sus
decisiones por mayoria simple, es decir por mas de la mitad de los integrantes
asistentes a la reunion.

Las atribuciones del Consejo Consultivo de Investigacion y Gestion del

Conocimiento estan en el marco de lo establecido en el articulo 77 del Estatuto
de la Universidad de Guayaquil.
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CAPITULO VI
DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA Y LABORATORIOS DE
INVESTIGACION

Art. 12.- Los Centros de Excelencia, son unidades cientificas de caracter
interdisciplinar orientadas a la investigacion y produccion de bienes y servicio
del conocimiento que responden a los problemas que presentan el régimen de
desarrollo y los actores sociales, productivos, culturales y ambientales, asi
como del dominio cientifico, tecnolégico y humanistico que despliega y actia
como eje de su planificacion.

Los Centros de Excelencia estan conformados por la capacidad cientifica
instalada en la Universidad asociada a los dominios de conocimiento definidos.
La gestion de la infraestructura para la conformacién de dichos centros tiene
como fuentes fundamentales los proyectos de Investigacion, asi como el
financiamiento de organismos y organizaciones externas a la Universidad de
Guayaquil.

La construccion de edificaciones especificas destinadas a los Centros de
Excelencia estard en dependencia de los resultados de investigacion
alcanzados y de la propia demanda de desarrollo de la ciencia asociada al
dominio.

Art. 13.- Los aspectos generales de los Centros de Excelencia de la
Universidad de Guayaquil, se orientan a:

a) La articulacion de las capacidades de investigacion, innovacion y
produccion para la transferencia del conocimiento a la comunidad
cientifica de la Universidad de Guayaquil y la industria.

b) La conexion entre el sistema de investigacion de la Universidad de
Guayaquil a redes de investigacion.

c) La generacién de competencias y habilidades calificadas para abordar
desafios nacionales.

d) La articulacion para gestionar fondos concursables nacional e
internacional.

Art. 14.- Los objetivos de los Centros de Excelencia de la Universidad de
Guayaquil, estan orientados a tres dimensiones:

a) Desarrollar la capacidad del docente investigador y estudiantes hacia el
alto nivel de pertinencia y relevancia cientifica con la incorporacién de
conocimiento de frontera y su orientaciobn a dar respuestas a los
desafios estratégicos y prospectivos de la realidad a nivel local,
nacional, regional e internacional.
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b) Mejorar la capacidad organizativa de respuesta a la solucién de los
problemas de la sociedad, generando innovacion, transferencia
tecnologica e incorporacion del valor social del conocimiento y la
inclusion de los colectivos cientificos a redes locales e internacionales; y,
el fortalecimiento de las capacidades institucionales que desarrolla.
Regular el marco institucional y legal en el campo de la investigacion y la
educacién superior para la gestion de forma abierta, creativa,
colaborativa y distribuida, a través de los grupos de investigacion que los

configuran y de la articulacion de las funciones sustantivas de la IES.

Art. 15.- Los laboratorios de Investigacion de la Universidad de Guayaquil se
clasifican en Laboratorios de los Centros de Excelencia y los Laboratorios de
Investigacion de las Unidades Académicas de la Universidad de Guayaquil.

Los equipos de laboratorio a su vez se clasifican en basicos, especificos y
genéricos. Los equipos basicos son pertinentes y necesarios a todos los
laboratorios de investigacion; los equipos especificos son pertinentes y
necesarios a determinados Centros de Excelencia, y los equipos genéricos son
pertinentes y necesarios para varios Centros de Excelencia.

Art. 16.- Los equipos que se adquieran por financiamiento externo a la
Universidad de Guayaquil seran destinados al Centro de Excelencia o Facultad
en particular que lo gestione, independientemente de ser basicos, especificos o
genericos.

Art. 17.- Los laboratorios de Investigacién de la Universidad de Guayaquil
tendran un Director/a quien lo dirigir4, el cual sera un Docente Titular, Tiempo
Completo el cargo de Director sera de libre nombramiento y remocién por el
Rector a propuesta de su Decano/a, previa aprobacion del Consejo de
Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado y del Centro de
Excelencia.

Art. 18.- Los laboratorios de la Universidad de Guayaquil seran atendidos por
técnicos especializados seleccionados los cuales ingresardan mediante el
correspondiente concurso de méritos y oposicion.

Art. 19.- Los laboratorios de los Centros de Excelencia prestaran servicios a
los profesores e investigadores colaboradores, y a los profesores y estudiantes
que participen en los proyectos de investigacion aprobados asociados al
dominio. lgualmente, atendera n solicitudes de apoyo del resto de los Centros
de Excelencia de la Universidad de Guayaquil, segin se norme en su
reglamento interno.
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CAPITULO VII
DEL DECANATO DE INVESTIGACION, POSGRADO E
INTERNACIONALIZACION

Art. 20.- El Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion serd el
responsable de la planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los
procesos y procedimiento de Investigacion y Gestion social del conocimiento,
posgrado, internacionalizacion y movilidad académica de las Facultades y de
los Centros de Excelencia de la Institucion, asi mismo, propondra las politicas,
estrategias y proyectos para la mejora de la gestion en su campo de accion.

Ademas, de manera conjunta con el Decanato de Formacién Académica y
Profesional definira las politicas para el plan semestral de perfeccionamiento
docente en programas de posgrado.

Dicho Decanato esté integrada por:
e Coordinador de Posgrado.
e Coordinador de Investigacion y Gestion del Conocimiento.
e Coordinacion de Internacionalizacién y Movilidad Académica.

Los coordinadores que integran el Decanato de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacién son de libre nombramiento y remocion.

Art. 21.- El Decano(a) de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacién, sera
un profesional o profesor titular tiempo completo de la Universidad de
Guayaquil, con experticia en investigacion, con grado académico de Doctor o
PhD, el cargo sera de libre nombramiento y remocioén designado por el Rector,
a propuesta del Vicerrector Académico, las atribuciones del Decano(a) de
Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion se detallan en el articulo 44 del
Estatuto de la Universidad de Guayaquil.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION Y GESTION DE
CONOCIMIENTO

Art. 22.- La Coordinacién de Investigacion y Gestion de Conocimientos es la
unidad responsable de coordinar, sistematizar y administrar los procesos de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacion tecnologica en la Universidad
de Guayaquil, de acuerdo con las directrices emanadas por el Decanato de
Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion. Dicha coordinacién esta
integrada por:

e Coordinador/a de Investigacion y Gestién de Conocimiento.
e Secretaria Ejecutiva o Asistente Administrativa.
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Jefatura de Programas y Proyectos de Investigacion.
e Jefatura de Transferencia y Gestién del Conocimiento.
e Jefatura de Cultura Cientifica.

El coordinador/a, las jefaturas de areas de la Coordinacion de Investigacion y
Gestidn de Conocimiento son de libre nombramiento y remocién designado por
el Rector, a propuesta del Vicerrector Académico.

Art. 23.- La Coordinacion de Investigacion y Gestion de Conocimiento serd un
profesional o profesor titular tiempo completo de la Universidad de Guayaquil,
con experticia en investigacion, con grado académico de cuarto nivel. Sera de
libre nombramiento y remocién designado por el Rector, a propuesta del
Vicerrector Académico.

Art. 24.- Las funciones del Coordinador/a de Investigacion y Gestion de
Conocimiento son las siguientes:

a) Elaborar, ejecutar y controlar el Plan Operativo Anual de la Coordinacién
de Investigacion y Gestion del Conocimiento;

b) Gestionar el cumplimiento de las politicas de investigacion y gestion del
conocimiento de la Universidad de Guayaquil, de acuerdo con los
dominios cientificos, tecnoldgicos y humanisticos;

Proponer la revision y actualizacibn constante de las lineas de
investigacion institucionales;

Garantizar la gestion de los indicadores de evaluacion y acreditacion de
investigacion;

Planificar, organizar, ejecutar y controlar los programas y proyectos de
investigacion y gestion del conocimiento de caracter multi, inter y
transdisciplinarios de la Universidad de Guayaquil tanto a nivel
institucional, como nacional e internacional;

Exigir la pertinencia de los programas y proyectos con los problemas de
la sociedad, la regién y el mundo reflejado en las lineas de investigacion
de la Institucion;

g) Fomentar la participacion de los estudiantes en los semilleros de
investigacion creados por los Centros de Excelencia de Investigacion;

h) Asesorar y controlar el cumplimiento de las politicas y mecanismos
definidos para el funcionamiento efectivo de los Centros de Excelencia y
las Unidades de Investigacion de las Facultades;

Supervisar la planificacion, ejecucion y control de los presupuestos de
los programas y proyectos de investigacion institucionales, nacionales e
internacionales en relacion a la produccion cientifica comprometida;
Gestionar la formacion y superacién sistematica de la masa critica de
profesores investigadores, investigadores y técnicos de la Universidad;
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k) Asesorar y dar seguimiento a la elaboracion de los planes de
investigacion de los Centros de Excelencia y Facultades; asi como
elaborar el Plan de Investigacion de la Universidad de Guayaquil;
Asesorar la planificacién, organizacion, ejecucién y control de los planes
de publicacién, de patentes y registros, y de premios;

m) Asesorar los procesos de transferencia y difusion de los resultados de la
investigacion a través de la Jefatura de Transferencia y Gestion de
Conocimiento;

n) Actualizar sistematicamente las normas y procedimientos para la gestion
de la ciencia, la innovacion y los saberes ancestrales de la Universidad a
partir del monitoreo nacional de las resoluciones del érgano rector de la
politica publica de la Educacion Superior;

o) Emitir directrices, lineamientos, asesorar y coordinar con las unidades
académicas la ejecucion de los procesos de investigacion y gestion del
conocimiento;

p) Evaluar la gestion realizada por los gestores de las unidades
académicas;

g) Administrar el repositorio digital de tesis, bibliografico y software detector
de coincidencias de la Universidad de Guayaquil; v,

r) Gestionar las demas atribuciones que le sean asignadas por la

autoridad.

CAPITULO IX
DE LA JEFATURA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 25.- El Jefe de Programas y Proyectos, sera un profesional con formacion
de cuarto nivel. Ser4 de libre nombramiento y remocion designado por el
Rector/a, a propuesta del Decanato de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacion, al Vicerrectorado Académico.

Art. 26.- Las funciones de la Jefatura de Programas y Proyectos son las
siguientes:

a) Gestionar la convocatoria, presentacion, evaluacion y aprobacion de los
Programas y Proyectos de investigacion de la Universidad de Guayaquil;

b) Gestionar la conformacién, certificacion y seguimiento de los grupos de
investigacion de la Universidad de Guayaquil;

c) Realizar seguimiento y ejecucion de presupuestos de los Programas y
Proyectos de investigacion aprobados de la Universidad de Guayaquil;

d) Realizar cierre administrativo de los Programas y Proyectos de
investigacién ejecutados, asegurando el uso y control de los bienes y
recursos generados por la investigacion;

e) Validar la participacion de docentes de la Universidad de Guayaquil en
Programas y Proyectos de investigacion internos o externos;
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Validar la participacion en eventos cientificos de docente e
investigadores vinculados a proyectos de investigacion;

Brindar acompafiamiento y seguimiento metodoldgico a las unidades
académicas y centros de excelencia, asi como a los docentes e
investigadores en la gestién de programas y proyectos;

Validar la pertinencia de los convenios especificos vinculados a
programas y proyectos de investigacion;

Mantener actualizada las bases de datos y expedientes referentes a los
programas y proyectos de acuerdo a las normativas del ente regulador;
Dar seguimiento al funcionamiento a los Laboratorios de Investigacion y
Centros de Excelencia; vy,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

CAPITULO X

DE LA JEFATURA DE TRANSFERENCIA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Art. 27.- El Jefe Transferencia y Gestion del Conocimiento sera un profesional
con formacion de cuarto nivel y serd de libre nombramiento y remocion
designado por el Rector/a, a propuesta del Decanato de Investigacion,
Posgrado e Internacionalizacion, al Vicerrectorado Académico.

Art. 28.- De las funciones de la Jefatura de Transferencia y Gestion del
Conocimiento son las siguientes:

a)

Establecer mecanismos para el funcionamiento de los procesos de
transferencia de conocimiento.

b) Asesorar y dar seguimiento a las unidades académicas en la creacion de

estructuras de interfaz universitaria (incubadoras de empresas, spin-off,
observatorios, ZEDEs, empresas, etc.);

Generar una base de datos de proyectos aprobados de la Universidad
de Guayaquil que sean susceptibles a ser vinculados con aceleradoras
de empresas;

Generar y difundir la base de datos de convocatorias y oportunidades de
fondos externos de programas/proyectos de transferencia tecnolégica de
interés para la Universidad de Guayaquil;

e) Asesorar y acompaifar en el proceso de respuesta de convocatoria y

oportunidades de fondos externos para la participacion en
programas/proyectos de transferencia tecnologica de interés para la
Universidad de Guayaquil,

Establecer estrategias para la transferencia de propiedad intelectual de
la Universidad de Guayaquil vinculadas a sectores productivos u otros;
Elaborar y difundir normativas, lineamientos y formatos para la
produccion editorial de la Universidad de Guayaquil;
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h) Promover y difundir la produccion editorial de la Universidad de
Guayaquil,

Dar el seguimiento y acompafiamiento a las revistas cientificas para el
proceso de indexacién en bases de datos aprobadas por el ente
regulador;

j) Generar alianzas estratégicas en procura del perfeccionamiento de la
produccion editorial de la Universidad de Guayaquil;

k) Asesorar acerca de la normativa institucional, nacional e internacional
vigente respecto a propiedad intelectual e implementar politicas y
estrategias de proteccion de la propiedad intelectual;

[) Coordinar el Centro de Apoyo Tecnologia e Innovacién (CATI);

m) Asesorar y acompafiar a las unidades académicas en la creacion,
implementacion y evaluacion de registros de Propiedad Intelectual;

n) Administrar el repositorio digital de tesis, bibliografico y software detector
de coincidencias de la Universidad de Guayaquil,

o) Validar las publicaciones y resultados cientificos realizados por
docentes, investigadores y grupos de investigacion y estudiantes, de
acuerdo a la normativa vigente; vy,

p) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

CAPITULO XI
DE LA JEFATURA DE CULTURA CIENTIFICA

Art. 29.- EIl Jefe de Cultura Cientifica sera un profesional con formacion de
cuarto nivel. Sera de libre nombramiento y remocion designado por el Rector
propuesta del Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion, al
Vicerrectorado Académico.

Art. 30.- De las funciones de la Jefatura de Cultura Cientifica son las
siguientes:

a) Planificar, ejecutar y evaluar las capacitaciones cientificas a profesores,
investigadores, grupos de investigacion y estudiantes vinculados a los
procesos de investigacion de la Universidad de Guayaquil;

b) Asesorar y monitorear el proceso de acreditacibn de docentes
investigadores de la Universidad de Guayaquil;

c) Fomentar el desarrollo de la cultura de investigacion cientifica en la
comunidad
universitaria;

d) Brindar acompafiamiento y seguimiento metodoldgico en la gestiéon de la
masa critica a las unidades académicas y centros de excelencia,

e) Implementar estrategias de capacitacion para el incremento de la
produccion cientifica de alto impacto y proyectos a profesores
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investigadores y grupos de investigacion de la Universidad de
Guayaquil,

Validar los eventos cientificos, acorde a lo normado por ente regulador
de la politica publica en educacion superior;

Implementar estrategias para incentivos y reconocimientos a la
investigacion cientifica de la Universidad de Guayaquil;

Realizar seguimiento a convenios de cooperacion interinstitucional;
Asesorar, acompafar y validar a las unidades académicas en la
creacion, implementaciéon y evaluaciéon de publicaciones seriadas o
libros, asi como su indexacion en Bases de Datos; vy,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

CAPITULO XII

DEL GESTOR GENERAL DEL CENTRO DE APOYO A LA TECNOLOGIA Y

LA INNOVACION (CATI-UG)

Art. 31.- El Gestor General del Centro de Apoyo a la Tecnologia y la
Innovacion (CATI-UG) ser& un profesional con formacion de cuarto nivel. Sera
de libre nombramiento y remocion designado por el Rector propuesta del
Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion, al Vicerrectorado
Académico.

Art. 32.- De las funciones del Gestor General del Centro de Apoyo a la
Tecnologia y la Innovacion (CATI-UG) son las siguientes:

a)

Coordinar el Centro de Apoyo Tecnologia e Innovacion (CATI-UG);

b) Asesorar acerca de la normativa institucional, nacional e internacional

vigente respecto a propiedad intelectual e implementar politicas y
estrategias de proteccion de la propiedad intelectual;

c) Asesorar y acompafar a las unidades académicas, centro de excelencia

d)

e)
f)

9)

e incubadora de empresas en la identificacion y evaluacion de productos
susceptibles de registros de propiedad intelectual,

Organizar los resultados generados en relacion con la propiedad
intelectual de las unidades académicas, centros de excelencia e
incubadora de empresas;

Organizar la necesidad de recursos mediante propuestas PAP a nivel
institucional; v,

Identificar oportunidades para la generacion de registros de propiedad
intelectual; vy,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.
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DEL CONSEJO DE INVESTIGACION, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y

POSGRADO DE LA FACULTAD Y CONSEJO DE INVESTIGACION DE
CENTRO DE EXCELENCIA

Art. 33.- El Consejo de Investigacion, Gestidon del Conocimiento y Posgrado de
la Facultad y Consejo de Investigacion de Centro de Excelencia, es un 6rgano
asesor del Consejo de Facultad y del Centro de Excelencia.

Art. 34.- El Consejo de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado de
la Facultad y del Consejo de Investigacion del Centro de Excelencia, es un
organo asesor del Consejo de Facultad y del Centro Excelencia, y esta
conformado por:

1. Miembros de oficio:
e El Decano, quien lo presidira.
e El Gestor General de Investigacion de la Facultad y Centro de
Excelencia, quien hace las funciones de Secretario/a.
El Gestor General de Vinculaciébn con la Sociedad y Bienestar
Estudiantil.
El Gestor General de Posgrado.

2. Miembros elegibles:

e Profesores Investigadores representantes de cada carrera y Centro
de Excelencia.

Art. 35.- De los miembros elegibles: Los miembros elegibles deberan ser
seleccionados por el Decano de cada facultad. de acuerdo con la calificacién
de méritos segun los indicadores del perfil de postulacion que se estableceran
en el Instructivo de Funcionamiento del Consejo de Investigacion, Gestion del
Conocimiento de la Facultad y Centro de Excelencia, que sera aprobado por el
Consejo Superior Universitario.

Art. 36.- El Consejo de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado de
la Facultad y Centro de Excelencia, tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al Consejo de Facultad y del Centro de Excelencia en el
cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos institucionales de
ciencia, tecnologia e innovacion.

2. Analizar y proponer la Planificacion de Investigacion de la Facultad y del
Centro de Excelencia al Consejo de Facultad y del Centro de Excelencia.
Controlar la efectividad cientifica del cumplimiento de la Planificacion de
Investigacion de la Facultad y del Centro de Excelencia.
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Motivar la conformacion de grupos multidisciplinario, interdisciplinario y
transdisciplinario de investigacion para la solucion de problemas sociales
asociados a las lineas de investigacion institucionales.

Resolver la propuesta del coordinador del grupo de Investigacion de la
Universidad de Guayaquil (GIUG) por su contribucion al trabajo de
investigacion multidisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario, la
articulacion con areas prioritarias y pertinentes a los Dominios y lineas de
investigacion de la Universidad de Guayaquil.

Analizar la pertinencia y valoracion cientifica de los programas, proyectos,
informes parciales y finales de los mismos, produccion cientifica mediante
la publicacion de libros, capitulos de libros, de articulos cientificos
indexados en bases de datos regionales y de alto impacto y ponencias
indexadas en bases de datos de alto impacto que se presenten en
nombre de la Facultad o Centro de Excelencia, asi como elaborar el
dictamen con las recomendaciones 0 ajustes pertinentes en caso de ser
necesario.

Resolver sobre los estados de los programas y proyectos de investigacion
los cuales pueden ser: vigente, finalizado, detenido y cancelado, previa
motivacion de la accion.

Proponer la prérroga de programas y proyectos de investigacion internos,
previa justificacion técnica fundamentada, se podra ampliar el plazo del
proyecto hasta por el doble del tiempo aprobado inicialmente, sin
afectacion presupuestaria cuando la fuente de financiamiento sea interna,
debidamente motivada por el director del proyecto y aprobada.

Proponer la detencion o cancelacibn de programas y proyectos de
investigacién internos, previa justificacion técnica fundamentada.

. Proponer al Consejo de Facultad y del Centro de Excelencia, previo

informe el estado de programas y proyectos de investigacion internos.

. Solicitar la participacion como colaboradores a profesores investigadores

de las distintas Facultades y Centros de Excelencia.

. El funcionamiento del Consejo de Investigacion, Gestion del Conocimiento

y posgrado se normard en el Instructivo correspondiente.

CAPITULO Xl
DEL GESTOR GENERAL DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD

Art. 37.- El Gestor General de Investigacion de la Facultad y el Coordinador de
Investigacion de los Centros de Excelencia seran profesores titulares tiempo
completo de la Universidad de Guayaquil con formacién de cuarto nivel, el
cargo sera de libre nombramiento y remocion por el Rector, propuesta del
Decano al Vicerrector Académico.

Art. 38.- Son deberes y atribuciones del Gestor General de Investigacion de la
Facultad, los siguientes:
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1. Gestionar la participacion de los profesores en la Convocatoria del Fondo
Competitivo de Investigacion;
Informar a los profesores de las unidades académicas e investigadores
del Centro de Excelencia las actualizaciones al formulario de presentacion
de programas y proyectos institucional;
Presentar propuestas de Redes Académicas Nacionales pertinentes y
relevantes acorde a la necesidad de su carrera;
Gestionar los contratos, compras y tramites en general que se requieran
para el inicio y desarrollo normal del programa o proyecto y garantizar la
utilizacion de los recursos obtenidos, como resultado de adquisiciones por
los proyectos de investigacion del Fondo Competitivo y Semilleros, por los
miembros de dichos proyectos;
Monitorear el proceso de ejecucion de los programas y proyectos a través
de seguimiento de los gestores o de pares evaluadores y a través de la
revision de los informes periédicos de avance;
Elaborar, actualizar y controlar el expediente de cada programa y
proyecto de investigacion institucional y nacional,
Presentar las necesidades de capacitacion de los docentes
investigadores;
Gestionar el cumplimiento de los compromisos de produccion cientifica de
los proyectos de investigacion;
Brindar asesoria metodolégica a los profesores y estudiantes en la
gestion de programas y proyectos;

10.Identificar y controlar la formacion de lideres cientificos en la carrera en
relacion con los dominios de los conocimientos de la Institucion;

11.Gestionar la atencién integral de los Prometeos que se encuentren
ejecutando proyectos;

12.Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades inherentes al
desarrollo de la cultura cientifica institucional;

13.Elaborar y controlar la ejecucion del Plan de Publicaciones de Produccién
Cientifica;

14.Elaborar y controlar la ejecucion del Plan de Publicaciones Regionales;

15.Elaborar y controlar la ejecucion del Plan de Publicaciones de Libros;

16.Elaborar y controlar la ejecucion del Plan de Patentes y Registros;

17.Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades de la Unidad de
Investigacion de la carrera;

18.Realizar el seguimiento y control a la ejecucion académica, financiera y
contractual de los beneficiarios de becas otorgadas con fondos de la
universidad, con la respectiva evidencia;

19.Presentar la informacién solicitada por el Decanato de Investigacion,
Posgrado e internacionalizacion; vy,

20.Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean

asignadas por la autoridad competente.
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CAPITULO XIV
DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Art. 39.- Los Grupos de Investigacion de la Universidad de Guayaquil (GIUG)
es el conjunto de docentes investigadores y estudiantes de grado y posgrado
organizados jerarquicamente, con permanencia en la actividad de
investigacion, que desarrollan proyectos articulados con los dominios y las
lineas de investigacion institucionales, orientado a los objetivos estratégicos del
pais, por los diferentes campos de la ciencia y la tecnologia para generar
resultados de investigacion, desarrollo, innovacion y revalorizacion de los
conocimientos tradicionales y memoria historica.

Art. 40.- Los aspectos generales de los Grupos de Investigacién son los
siguientes:

a) Son los grupos que impulsan la investigacion en los Centros de
Excelencia afines a los diferentes dominios cientificos.

b) Podran ser reconocidos por la Universidad de Guayaquil al cumplir con
los requerimientos establecidos del instructivo para el efecto.

c) Podran asociarse con otros grupos de investigacion a efectos de
presentarse a convocatorias abiertas, mediante convenio suscrito por la
autoridad competente

Art. 41.- Los objetivos de los Grupos de Investigacion son los siguientes:

a) Motivar a los docentes investigadores, estudiantes de grado y posgrado
a contribuir con los objetivos socioecondmicos del pais a través de la
investigacion, transferencia de tecnologia e innovacion y revalorizacion
de los conocimientos tradicionales y memoria historica.

Proponer estrategias financieras y gestionar recursos externos para el
desarrollo de la investigacion y la generacion de produccion de la
ciencia, tecnologia e innovacion y revalorizacion de los conocimientos
tradicionales y memoria histérica.

Estimular la capacidad de trabajar en equipo y la formacién de grupos
interdisciplinarios de investigacion.

Promover la interaccién entre docentes y estudiantes hacia la busqueda
de informacion y generacién de conocimiento.

Fomentar la carrera del docente-investigador a partir de la piramide
cientifica.

f) Formar y participar en redes de investigacion

La conformacion, certificacion, registro, funcionamiento sera normado por el
respectivo instructivo, que sera aprobado por el Consejo Superior Universitario
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CAPITULO XV
DEL COORDINADOR DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Art. 42.- EIl Coordinador de Grupo de Investigacion sera un profesional con
formacion de cuarto nivel. Sera elegido entre los miembros que conformen el
Grupo de Investigacion.

Art. 43.- De las funciones del Coordinador de Grupo de Investigacion son las
siguientes:

a)
b)

c)

Gestionar la participacion de los docentes investigadores en las
Convocatorias de Fondos internos y/o externos.

Informar a los docentes investigadores de las actualizaciones al
formulario de presentacién de programas y proyectos institucionales;
Presentar propuestas de Redes Cientificas Nacionales pertinentes y
relevantes acorde a la necesidad de las Unidades Académicas/Carreras;
Generar y difundir a los docentes investigadores de su unidad
académica, base de datos de convocatorias y oportunidades de fondos
externos de programas/proyectos de transferencia tecnolégica de interés
institucional.

Dar seguimiento a los contratos, compras y trdmites en general que se
requieran para el inicio y desarrollo normal del programa o proyecto y
garantizar la utilizacion de los recursos obtenidos, como resultado de
adquisiciones por los proyectos de investigacion del Fondo Competitivo
y Semilleros, por los miembros de dichos proyectos;

Elabora y gestionar el cumplimiento de los compromisos de produccion
cientifica de los proyectos de investigacion;

Brindar asesoria metodoldgica a los profesores y estudiantes en la
gestién de programas y proyectos;

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Evaluar las propuestas de Proyectos de pertinencia, de alcance y
produccion cientifica.

Proponer y ejecutar eventos cientificos.

TITULO 1l
DOMINIOS Y LINEAS DE INVESTIGACION

Art. 44.- De los dominios. — Los procesos de planificacion, integracion y
coordinaciéon académica de la Universidad de Guayaquil, se realizardn en
funcién de los dominios cientificos, tecnolégicos y humanisticos que esta
Institucién defina de forma pertinente.
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Art. 45.- Los dominios cientificos, tecnolégicos y humanisticos, son un
conjunto de capacidades potencialidades relacionadas con las trayectorias de
produccién y publicaciones del conocimiento, formacion y experiencia del
personal académico, infraestructura cientifica y tecnoldgica, integracion de la
investigacion, la formacion y la gestion del saber en red, orientadas a la
generacion, aplicacion y distribucion de conocimiento de frontera,
interdisciplinario y transdisciplinario, para la creacion de alternativas de

solucion a los problemas estratégicos y prospectivos que presenta la sociedad.
Estos son:

a) Cultura, subjetividad y participacion ciudadana.

b) Fortalecimiento de la institucionalidad democréatica.

c) Ordenamiento territorial, urbanismo vy tecnologia de sistemas
constructivos.

d) Desarrollo local y emprendimiento socioecondmico sustentable.

e) Ecosistemas de salud.

f) Biotecnologia, biodiversidad, y sostenibilidad de los recursos naturales.

g) Ciencias basicas, bio-conocimiento y tecnologias aplicadas a la
produccién.

h) Modelos educativos integrales e inclusivos

Art. 46.- Las lineas de investigacion orientan la investigacion institucional, del
grado y del posgrado, en correspondencia con la proyeccién de desarrollo
nacional y en atencion a las prioridades del entorno préoximo, para que
respondan a la estructura productiva, los espacios profesionales, a la
organizaciéon del conocimiento cientifico y tecnolégico, a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia, a las expectativas de la sociedad y a la
diversidad cultural; asegurando la articulacion con las necesidades de
desarrollo local, regional e internacional y el fortalecimiento de los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo.

Art. 47.- Las lineas de investigacion se definiran y actualizaran a partir de
considerar lo siguiente:

a) El Plan Nacional de Desarrollo

b) Los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

c) El Plan de Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad, la
Innovacion y los Saberes Ancestrales

d) Los objetivos Socioecondmicos.

e) Las Areas de Investigacion y Desarrollo.

f) Los Dominios Cientificos, Tecnolégicos y Humanisticos de Ila
Universidad de Guayaquil.

g) El enfoque Ciencia-Tecnologia-Sociedad- Ambiente (CTSA).
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Art. 48.- El Plan Nacional de Desarrollo del Ecuador es el principal instrumento
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa (SNDPP), y
su objetivo es contribuir al cumplimiento progresivo de los derechos
constitucionales; los objetivos del régimen de desarrollo y disposiciones del
régimen de desarrollo a través de la implementacion de politicas publicas y los
programas, proyectos e intervenciones que de alli se desprenden.

Art. 49.- El Plan de Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad, la
Innovacion y los Saberes Ancestrales (PESC) es una herramienta de politica
publica que procura operativizar y complementar el Codigo Orgénico de la
Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad y la Innovacion y que
busca empezar a formar y madurar el ecosistema de innovacién social, el cual
contempla las relaciones entre, estado, academia, sector privado y sociedad.

Art. 50.- Los objetivos socioecondémicos permiten clasificar la actividad de 1+D
(Investigacion + Desarrollo) acorde con el propdsito o resultado de la
investigacion, en lugar de los procesos o técnicas utilizadas para alcanzar este
objetivo. Los objetivos socioecondmicos establecidos por el dérgano
responsable de las politicas en ciencia y tecnologia son: Salud y Bienestar,
Agricultura y Ganaderia, Ambiente, Biodiversidad y Cambio Climatico, Energia
y Materiales, Territorio y Sociedad Inclusivos y Tecnologia de Informacion y
Comunicacion.

Art. 51.- Las Areas de Investigacion y Desarrollo se utiliza para clasificar las
unidades de 1+D y los recursos por campos tematicos de investigacion. Los
principales campos de I+D son: Ciencias Naturales, Ingenieria y Tecnologia,
Ciencias Médicas y de la Salud, Ciencias Agricolas y Veterinarias, Ciencias
Sociales y Humanidades y Artes, segun la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmico (OCDE).

Art. 52.- El dominio cientifico, tecnolégico y humanistico son un conjunto de
capacidades y potencialidades relacionadas con las trayectorias de
produccion y publicacion del conocimiento, formacion y experiencia del
personal académico, infraestructura cientifica y tecnolégica, integracion de la
investigacion, la formacion y la gestion del saber en red, orientadas a la
generacion, aplicacion y distribucion de conocimiento de frontera, inter y
transdisciplinario, para la creacion de alternativas de solucién a los problemas
estratégicos y prospectivos que presenta la sociedad.

Art. 53.- El Enfoque Ciencia-Tecnologia-Sociedad- Ambiente (CTSA) es una
forma de enfocar la ciencia que puede constituir una via eficaz para promover
la cultura cientifica, entendida como la capacidad para comprender los avances
cientifico-tecnoldgicos de la sociedad actual, segun la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl). Esto
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contribuiria al ejercicio de una ciudadania activa y consciente, asi como el

desarrollo de competencias que posibiliten utilizar los conocimientos adquiridos
en la escuela al contexto cotidiano.

Art. 54.- Las lineas de Investigacion se revisardn periddicamente
reajustandolas en funcion de las politicas publicas y de las necesidades
institucionales locales, nacionales e internacionales, sin perjuicio que se lo
haga en cualquier momento del afio de acuerdo con las necesidades.

Art. 55.- EI Consejo Consultivo de Investigacion, Gestion del Conocimiento
propondra al Consejo Asesor Cientifico y Estratégico, las lineas de
investigacion institucional y posteriormente al Consejo Superior Universitario
para su aprobacion.

TITULO IV
DE LA PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION Y EL FOMENTO DE LA
CULTURA CIENTIFICA

Art. 56.- La planificacion de Investigacion de la Universidad de Guayaquil,
estarq articulada con la planificacion estratégica institucional, procurando
crecientes niveles de calidad en los procesos y resultados de investigacion
cientifica, que debera contar un sistema planificado en consonancia con los

aspectos normados por el érgano rector de la politica publica de la educacion
superior.

Art. 57.- Las Unidades Académicas y Centros de Excelencia elaboraran la
propuesta de investigacién considerando los impactos a través de la
produccién cientifica, registros de propiedad intelectual, intercambios de
conocimientos y desarrollo de la piramide cientifica, contemplara los siguientes
aspectos:

a) Estimara la produccion cientifica y registros de propiedad intelectual
contemplada en los proyectos de investigacion y semilleros de iniciacion
cientifica, en el marco del plan individual del docente investigador y la
articulacion de la titulacion del grado y posgrado en sus diferentes tipos
de formacion, maestrias, especializaciones, doctorados Yy
posdoctorados.

b) Proponer las acciones para el incremento de la produccion cientifica y
registros de propiedad intelectual a fin de cumplir con los indicadores
institucionales en relacion con la planta docente a tiempo completo de la
respectiva Unidad Académica.

Identificar las necesidades de formacion cientifica de los grupos de
investigacién, docentes investigadores, estudiantes de grado y posgrado
para el logro de los resultados esperados en los proyectos.
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d) Articular el portafolio de eventos cientificos de divulgacion y transmision

de la produccion cientifica organizada por las Unidades Académicas y
Centros de Excelencia

Art. 58.- Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion a través
de la Coordinacion de investigacion y Gestion de Conocimiento, planificara y
gestionar cursos, talleres, charlas, seminarios, entre otros, de tematicas
cientificas de acuerdo con las necesidades identificadas del docente
investigador, que fortalezca la masa critica y genere produccion cientifica,
articulando estas acciones con el Vicerrectorado Académico; siempre y cuando
sea pertinente.

Art. 59.- Las Unidades Académicas a través del Gestor General de
Investigacion de Facultad, podran planificar y gestionar cursos, talleres,
charlas, entre otros, en tematicas cientificas de acuerdo con las necesidades
identificadas del docente investigador que fortalezca la masa critica y genere
produccion cientifica, previa presentacion del proyecto, para posterior informe
favorable por parte del Decanato de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacion.

Art. 60.- El proceso de capacitacion de tematicas cientificas gestionadas por el
Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion, considera las
siguientes actividades:

a) ldentificar las necesidades de capacitacion cientifica de los docentes
investigadores.

b) Preparar la logistica de las actividades planificadas.

c) Estructurar silabos por parte del docente capacitador.

d) Realizar el seguimiento y control de las actividades planificadas.

e) Evaluar a los docentes capacitadores para el proceso de mejora.

f) Emitir y entregar certificados de aprobacion a los docentes.

Art. 61.- El proceso de intercambio de conocimientos en tematicas cientificas
gestionadas por la Unidades Académicas considera las siguientes actividades:

a) Presentar proyectos de seminarios, entre otros, cursos, talleres al
Consejo Investigacion, Gestion de Conocimiento y Posgrado de la
Unidad Académica proponente, para el analisis y la emision del
dictamen favorable, si fuere el caso.

b) Enviar el proyecto y dictamen al Decanato de Investigaciéon, Posgrado e
Internacionalizacion.

c) Revisar, analizar y emitir informe cientifico por el Decanato de
Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion.

d) Remitir el informe favorable al Rectorado para la aprobacion final.
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e) Notificar en legal y debida forma a la Unidad Académica de la
aprobacion final del proyecto.

f) Dar seguimiento por parte del Decanato de Investigacién, Posgrado e

Internacionalizacion a través de la Coordinacion de Investigacion y

Gestion de Conocimiento las actividades planificadas en el proyecto.

Art. 62.- EI Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion a
través de la Coordinacion de Investigacion y Gestion de Conocimiento,
establecera los espacios cientificos para el desarrollo de la cultura de la
ciencia, tales como: semana de la ciencias webinar, café de la ciencia, carpa
itinerante, entre otros; con el propdsito de efectuar la divulgacion de los
avances de los proyectos de investigacion y la produccion cientifica organizada
por las Unidades Académicas y Centros de Excelencia.

Art. 63.- La gestion para el desarrollo de la cultura cientifica en cada Unidad
Académica, respecto al café de la ciencia que se realizara anualmente y carpa
itinerante a efectuarse dos veces al afio, debera remitir el cronograma de estas
actividades al Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacién; y
notificar con anticipacion en caso de gestionarse otras actividades que
fomenten el desarrollo de la cultura de la ciencia.

Art. 64.- La Cultura Cientifica es considerada el desarrollo de la piramide

cientifica que corresponde a los proyectos de investigacion desarrollados en las
Unidades Académicas y Centros de Excelencia.

Art. 65.- El informe de la programacion de la Investigacion debe considerar los
resultados de la investigacion divulgada o socializada, mediante publicaciones
exposiciones. Las publicaciones se realizan a través articulos cientificos en
revistas indexadas consideradas en las bases de datos aprobadas por el
CACES y/o libros o capitulos de libros con revisiones de pares. Las
exposiciones se realizan en eventos cientificos con ponencias orales las cuales
seran compiladas en memorias con registro International Standard Book
Number (ISBN) o International Standard Serial Number (ISSN) segun
corresponda.

TITULO V
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION.

Art. 66.- El proyecto de investigacion es el proceso creativo realizado en forma
sistematica, con el objetivo de generar resultados de desarrollo, innovacion y
revalorizacion de los conocimientos tradicionales y memoria historica, a través
de un conjunto de actividades coordinadas e interrelacionadas, que busca
cumplir objetivos generales y especificos, claramente delimitados en un
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periodo previamente definido, mediante grupos de investigacion, docentes

investigadores, estudiantes investigadores de grado y posgrado con un
presupuesto establecido.

Art. 67.- EIl Sistema de Investigacién de la Universidad de Guayaquil estara
organizado por proyectos investigacion, semilleros de iniciacion cientifica y
grupos de investigacion, que deberan considerar los siguientes aspectos
generales:

a) Enmarcar en las lineas de investigacion institucionales definidas y
aprobadas por el Consejo Superior Universitario.

b) Desarrollar investigaciones basicas, aplicadas y/o de desarrollo
experimental.

c) Evidenciar la multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y
transdisciplinariedad en el disefio de las investigaciones y equipos de
trabajo.

d) Articular la colaboracion Inter facultades y de alianzas estratégicas con
otras instituciones tanto nacionales como extranjeras.

e) De alcance territorial en los ambitos: Institucional Parroquial, Cantonal,
Provincial, Nacional e Internacional.

f) Generar resultados de investigacion que deberan ser difundidos y su vez
transferidos a los sectores pertinentes.

g) Determinar los impactos de los resultados de la investigacion divulgados

mediante diversas de produccion cientifica y registros de propiedad
intelectual.
Certificar la participacion de docentes investigadores en proyectos
investigacion internos o externos, semilleros de iniciacion cientifica y
grupos de investigacibn que cuenten con las evidencias y a las
aprobaciones previas del Consejo de Investigacién, Gestion del
Conocimiento y Posgrado.

CAPITULO XVI
DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO PROYECTOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Art. 68.- Las fuentes de financiamiento podran provenir de instituciones
gubernamentales, personas naturales y/o juridicas, instituciones de educacion
superior, organizaciones privadas sin fines de lucro tanto nacionales como
extranjeras. Estas fuentes deben de identificar la cuantia de los fondos
externos, sean estos en efectivo, en calidad de donacién u otra forma dispuesta
en la normativa vigente.

Art. 69.- Las fuentes de financiamiento de los proyectos de investigacion,
pueden ser de fondos concursable internos, nacionales e internacionales, asi
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como fondos externos gestionados mediante convenio suscrito por autoridad
competente.

Art. 70.- El financiamiento externo no exime al proyecto a ser sometido a la
revision, validacion y aprobacion de las instancias pertinentes de la Universidad
de Guayaquil, sin perjuicio de ser objeto de auditoria por parte de la entidad
pertinente. En ningun caso se podra transferir recursos financieros a otras
entidades, salvo los pagos que corresponda a proveedores del proyecto de
investigacion objeto de este fondo.

Art. 71.- El financiamiento interno de los proyectos proviene de Fondos
Concursables de Investigacion, a fin de cubrir sus requerimientos establecidos
en las convocatorias abiertas para este fin.

Art. 72.- Los Fondos Concursables Internos (FCI) de la Universidad de
Guayaquil se constituyen de la asignacion del presupuesto anual del Decanato
de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion, aprobado por el Consejo
Superior Universitario, a partir de lo establecido por la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES), como medio de apoyo para el fortalecimiento de la
investigacién iniciacion cientifica, en ciencia, tecnologia e innovacion,
revalorizacion de los conocimientos tradicionales y memoria histérica.

CAPITULO XVIII
DE LA CONVOCATORIA A FONDOS CONCURSABLES INTERNOS (FCI)

Art. 73.- La convocatoria del Fondo Concursable Interno (FCI) es un proceso
liderado por el Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion,
gestionado a través de la Coordinacion de Investigacion y Gestion de
Conocimiento, mediante el cual, en forma publica invita a los grupos de
investigacioén, docentes, investigadores, estudiantes de grado y posgrado a
participar en la postulaciéon de proyectos de investigacion de diversas areas,
para su estudio, evaluacion y validacion.

Art. 74.- La convocatoria indicara el monto maximo de financiamiento por
proyecto, de acuerdo con las prioridades o criterios establecidos por el
Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion.

Art. 75.- La convocatoria anual del Fondo Concursable Interno se establece
con el objetivo de generar resultados en ciencia, tecnologia e innovacion,
revalorizacion de los conocimientos tradicionales y memoria historica, a través
de proyectos de investigacién e iniciacion cientifica, como impulso al desarrollo
cientifico y tecnolégico de la Universidad de Guayaquil y por ende al pais.
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Art. 76.- Las areas tematicas en las que se reciben los proyectos estaran
especificadas en la convocatoria. Para cada concurso se establecerdn las
prioridades de investigacion y estardn orientadas a la creacion de nuevos

conocimientos y su aplicacion dirigida a la solucién de los problemas locales,
regionales o nacionales.

Art. 77.- Los proyectos presentados a la Convocatoria del Fondo Concursable
Interno (FCI), deben haber sido previamente objeto de revision y evaluacion en
los aspectos fundamentales por parte del Consejo de Investigacion, Gestion del
Conocimiento y Posgrado de cada Facultad y Centro de Excelencia, el cual
emitira el dictamen correspondiente, tanto de la Facultad proponente como
intervinientes.

Art. 78.- El Consejo de Facultad previo informe del Consejo de Investigacion,
Gestidon del Conocimiento y Posgrado, conocer y resolvera sobre los proyectos
de investigacion.

Art. 79.- EIl proceso de convocatoria gestionado por la Coordinacion de
Investigacion y Gestion de Conocimiento, comprende las siguientes
actividades: recepcion de proyectos, evaluacion por pares, aclaracion de dudas
y preaprobaciéon del proyecto, seleccion de los ganadores y la aprobacion
definitiva de los proyectos de investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

revalorizacion de los conocimientos tradicionales y memoria historica.

Art. 80.- La recepcion de proyectos se realizard en el Decanato de
Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion, cumpliendo con todos los
requerimientos establecidos en la convocatoria, dentro de las fechas
sefaladas; no obstante, el analisis y validacion de Proyectos en las Unidades
Académicas podra ser de forma continua.

Art. 81.- Los proyectos receptados se someteran al proceso imparcial de
analisis y calificacion por pares académicos internos y externos, en funcion al
area tematica; el informe emitido sera inapelable. Aquellos proyectos cuyas
evaluaciones alcancen el puntaje superior o igual a 70 puntos, podran acceder
a realizar las aclaraciones a las observaciones de los pares, y la presentacion
de los proyectos con los ajustes finales solicitados.

Art. 82.- Los proyectos que involucren estudios que puedan generar impacto
ambiental, en sitios arqueoldgicos, areas silvestres protegidas, material
genético de origen animal y animales de experimentacién deberan presentar
los permisos legales y las autorizaciones, emitidas por los organismos
correspondientes; no podrd iniciarse sin la autorizacion pertinente.
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Art. 83.- Los proyectos que conciban la participacion de material genético
humano, se deberd incluir un informe positivo de un comité de ética
debidamente reconocido por Ministerio de Salud Publica, en el marco del

vigente Reglamento para la Aprobacion y Seguimiento de los Comités de Etica
de Investigacion en Seres Humanos (CEISH).

Art. 84.- La Coordinacion de Investigacion y Gestion de Conocimiento, enviara
al Consejo Consultivo de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado
de la Universidad de Guayaquil, el informe de los proyectos ganadores del
Fondo Concursable Interno (FCI), incluyendo el valor obtenido en la evaluacion
de los pares académicos para su revision y aprobacion.

Art. 85.- El Consejo Consultivo de Investigacion, Gestion del Conocimiento de
la Universidad de Guayaquil remite las recomendaciones de aprobacion con los
resultados de su revision y enviara al Consejo Superior Universitario la solicitud
de aprobacion de los proyectos ganadores del FCI.

Art. 86.- EI Consejo Superior Universitario emitira resolucion con respecto a los
resultados de la convocatoria de financiamiento interno (FCI) para proyectos de
investigacion.

CAPITULO XVIIIII
DE LA CONVOCATORIA A FONDOS CONCURSABLES EXTERNOS (FCE)

Art. 87.- Las convocatorias del Fondo Concursable Externo (FCE) es un
proceso liderado por una institucion sea publica o privada, mediante el cual, en
forma publica se invita a grupos de investigacién, docentes, investigadores,
estudiantes de grado y posgrado a participar en la postulacion de proyectos de
investigacion de diversas areas, para su estudio, evaluacién y validacion.

Art. 88.- La convocatoria externa indica los montos maximos a participar
ademas que de involucrar compromisos institucionales, los mismos que en
caso de comprometer presupuesto, estaran sujetos al analisis técnico, cientifico
de la Coordinacion de Investigacion y Gestion del Conocimiento.

Art. 89.- La convocatoria externa también requerira de compromisos de
produccion cientifica por los participantes institucionales que participen.

Art. 90.- En caso de que el proyecto postulado en fondos concursables
externos y son merecedores a la aprobacion del mismo, su institucionalizacion
estara sujeta segun las directrices del Lineamiento de Institucionalizacién de
Proyectos de Investigacidén Externa.
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CAPITULO XIXV
SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS
DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Art. 91.- Con la Resolucion de aprobacion de proyectos del Fondo
Concursable Interno (FCI) por parte del Consejo Superior Universitario, la
Coordinacion de Investigacion y Gestion de Conocimiento, emitira oficio dirigido
al Decano/a, al Gestor General de Investigacion y al Director/a del Proyecto de
la Facultad o Centro de Excelencia proponente, notificando que el proyecto ha
sido aprobado e indicara la fecha de inicio de su ejecucion.

Art. 92.- El personal que participa en los proyectos son: director/a o su
Subrogante, profesores e Investigadores/as y/o estudiantes de grado y de
posgrado; e investigadores externos que hayan presentado la documentacion
de vinculacion al proyecto.

Art. 93.- La carga horaria asignada al director/a o su subrogante, y docentes
Investigadores/as que participan en cada proyecto de investigacion estara en
funcion de los objetivos, disefio metodoldgico y produccién cientifica; asi como
las necesidades institucionales que estan en funcion a las normativas vigentes
de planificacion académica, establecidas por el Vicerrectorado Académico de la
Universidad de Guayaquil.

Art. 94.- Las funciones de los Directores/a de proyectos de Investigacion
seran:

a) Gestionar las actividades programadas en el proyecto aprobado, tales
como: sesiones cientificas, disefio de proyectos semilleros de iniciacion
cientifica, recopilacién y analisis de la informacion, divulgacion de la
produccion cientifica, entre otras.

b) Elaborar y aprobar el plan de trabajo individual de los participantes del
proyecto en correlacion con los productos cientificos entregables.

c) Custodiar los expedientes de los proyectos en los que se incluyan los
principales soportes de la ejecucion.

d) Gestionar la solicitud a la Coordinacion de Investigacion y Gestidén de
Conocimientos, los requerimientos de los bienes vy servicios
presupuestados destinados a la realizacion del proyecto aprobado.

e) Dar seguimiento a las solicitudes a los requerimientos de los bienes y
servicios.

f) Emitir los informes técnicos y econdmicos; parciales y finales de las
actividades del proyecto.

Art. 95.- Los Directores/as de los proyectos se obligan a presentar informes
parciales semestrales de sus avances técnicos y economicos, al Consejo de
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Investigacion, Gestion de Conocimiento y Posgrado de Facultad. Estos seran
analizados en sesiones cientificas y se confeccionaran los informes segun los
formatos establecidos por la Coordinacién de Investigacion y Gestion de

Conocimiento del el Decanato de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacion de la Universidad de Guayaquil.

Art. 96.- EI Gestor General de Investigacion de la Unidad Académica
gestionara sesiones cientificas del Consejo de Investigacion, Gestion de
Conocimiento y Posgrado de Facultad, para analizar, retroalimentar y
dictaminar los informes parciales y finales; éstos seran técnicos, de produccién
cientifica, y econdémicos, ademas la revision de la actualizacion de los
expedientes de cada uno de los programas y proyectos bajo su coordinacion.

Art. 97.- La Coordinacion de Investigacion y Gestion de Conocimiento,
consolidara y gestionara con el area administrativa financiera de la Universidad
de Guayaquil las solitudes de requerimientos de bienes, insumos y servicios
solicitados por los proyectos de investigacion para la realizacion de sus
actividades programadas, a fin de que se ejecute el presupuesto asignado.

Art. 98.- La Coordinacién de Investigacion y Gestion de Conocimiento emitira
certificacién de participacion de proyectos a los integrantes que consten en la
némina del proyecto aprobado; no se podréa incluir o excluir a integrantes del
equipo de investigacion sin la autorizacion el Decanato de Investigacion,
Posgrado e Internacionalizacion, previo dictamen del Consejo de Investigacion
de Gestion del Conocimiento y Posgrado de Facultad y de su Consejo
Cientifico.

Art. 99.- El Consejo de Investigacion, Gestion de Conocimiento y Posgrado de
Facultad, o Centro de Excelencia en cumplimiento a sus funciones, mantendra
actualizado trimestralmente el estado de los proyectos, con la emision del
dictamen, entre los que pudieren ser:

a) Vigente: El proyecto cumple con los objetivos, temporalidad, presupuesto
y resultados esperados.

b) Detenido: EI proyecto detiene su ejecucidn, previa justificacion
fundamentada; esto no podra exceder en ningun caso, un afio adicional al
plazo fijado en proyecto inicialmente aprobado.

c) Cancelado: El proyecto se inhabilita por razones de fuerza mayor, causas
técnicas o fortuitas debidamente fundamentada que impide la ejecucion,
estas pudieren ser:

e Por ausencia de la direccion del proyecto, siempre que no se cuente
con el desistimiento de parte de su autor.
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Por no remitir de forma reiterada los informes parciales o final del
proyecto.

Cuando se evidencien irregularidades en la gestion administrativas o
financieras en el uso de los recursos.

Finalizado: Aquellos que han cumplido satisfactoriamente con los
objetivos, temporalidad, presupuesto, produccién cientifica y resultados
esperados.

Art. 100.- Se podra ampliar el plazo del proyecto hasta por dos prorrogas, sin
embargo la suma de las dos prorrogas no podran exceder los doce meses, sin
afectacion presupuestaria cuando la fuente financiamiento sea interna,
debidamente motivada por el director del proyecto y aprobada con el Consejo
de Investigacion, Gestion de Conocimiento y Posgrado de Facultad, y para
conocimiento del Consejo Consultivo de Investigacion, Gestion de
Conocimiento y Posgrado de la Universidad de Guayaquil.

Art. 101.- EI Gestor General de Investigacion, enviara la informacién
actualizada del estado de los proyectos a la Coordinacion de Investigacion y
Gestiéon de Conocimiento de la Universidad de Guayaquil, para su registro,
validacion muestral y archivo. Sin perjuicio de desarrollar auditorias técnicas y
econOmicas a los proyectos, en funcién de precautelar los insumos y bienes
adquiridos.

CAPITULO V
DEL CIERRE DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

Art. 102.- El Director del proyecto emitira el informe técnico final en el que se
constate la ejecucion finalizacion de la totalidad de las actividades planificadas
e informe técnico econdmico del proyecto, incluyendo las evidencias del
cumplimiento de los compromisos de produccion cientifica planificados.

Art. 103.- El Consejo de Investigacion, de Gestion del Conocimiento y
Posgrado de la Facultad y del Centro de Excelencia analizara el informe
técnico final e informe técnico econdmico del proyecto emitido por el Director
del Proyecto; verificara tos compromisos de produccion cientifica planificados y
emitird el correspondiente dictamen de finalizacion del proyecto, el mismo que
sera remitido al Consejo de Facultad para su conocimiento, resolucion y su
posterior envio a la Coordinacion de Investigacion y Gestion de Conocimiento.

Art. 104.- La Coordinacién de Investigacion y Gestién de Conocimiento, luego
de recibir la resolucién del Consejo de Facultad, respecto a la finalizacién del
proyecto al término de la investigacién, analizara y gestionard el acta de
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descargo de bienes e insumos del mismo proyecto, emitiendo si fuera el caso,

el acta de terminacion y liquidacion del proyecto de investigacion que sera
enviado al Decano de la Unidad proponente.

Art. 105.- La Coordinacion de Investigacion y Gestion de Conocimiento,
consolidara los informes de cierre final, técnico, econdémico y de descargo de
bienes para su envio al Consejo Consultivo de Investigacion, Gestion del
Conocimiento y Posgrado y su recomendacion de aprobacion al cierre
institucional mediante resolucion del Consejo Superior Universitario.

Art. 106.- La Coordinacion de Investigacion y Gestion de Conocimiento emitira
las certificaciones de participacion a los integrantes de proyectos finalizados
que cuenten con el acta de terminacion y liquidacién del proyecto de
investigacion; solo se emitira certificaciones a aquellos nombres que consten
en la produccion cientifica generada como resultado del proyecto finalizado.

Art. 107.- Una vez emitida el acta de terminacion y liquidacion del proyecto de
investigacion, los bienes adquiridos por el proyecto de investigacion se podran
movilizar de acuerdo con las necesidades del Sistema de Investigacién de la
Universidad de Guayaquil.

Art. 108.- El Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion podra
proponer al Consejo Consultivo de Investigacion y Gestion del Conocimiento y
Posgrado de la Universidad de Guayaquil, la suspension de un proyecto y
reclamar los recursos asignados en el presupuesto, cuando no se haya
justificado debidamente, y se incumplan con las normativas emitidas en el
presente reglamento.

CAPITULO VXX
DE LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Art. 109.- Los proyectos de investigacion que se desarrollan en la Universidad
de Guayaquil incluira la difusion de los resultados a la Comunidad Universitaria,
a la Comunidad Cientifica y a la Sociedad en General.

Art. 110.- Las Facultades y Centros de Excelencia deberan elaborar una
Programacion anual de Publicaciones en el mes de octubre de cada afio, en él
se reflejara la proyeccion de produccion cientifica que se debera lograr en el
transcurso del siguiente afio; la Programaciéon debe incluir: articulos cientificos,
articulos regionales, libros y capitulos de libros y en cada caso se debe
establecer el nombre del docente responsable de la produccion cientifica. La
planificacion debera ser enviado en el mes de noviembre a la Coordinacion de
Investigacion y Gestion del Conocimiento.
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Art. 111.- La Coordinacion de Investigacion y Gestion de Conocimiento,
verificard las publicaciones y resultados cientificos realizados por docentes,

investigadores y grupos de investigacion y estudiantes, de acuerdo con la
normativa vigente.

Art. 112.- La produccion cientifica en funcion a la calidad de la publicacion, y
en concordancia con el ente regulador nacional de la politica publica considera
la siguiente clasificacion:

a) Produccion cientifica de impacto mundial.
b) Librosy capitulos de libros publicados.
c) Produccion cientifica de impacto regional.

Art. 113.- La produccién cientifica de impacto regional son las publicaciones
realizadas en bases de datos bibliograficas cientificas, que garantizan la
calidad de las publicaciones a través de los requerimientos y normas de
publicacion de las revistas o eventos cientificos, sin que necesariamente las
misma formen parte de indices de medicion bibliométrica, o de medicion de
impacto en la comunidad cientifica internacional.

Art. 114.- La produccion cientifica de impacto mundial se diferencia de la
regional en funcién de los indices de medicién bibliométrica (factor h), o de
medicion de impacto en comunidad cientifica internacional.

TITULO VI
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y DEL PATRIMONIO DE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Art. 115.- DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA INVESTIGACION. - Las
Obras bajo relacién de dependencia y por encargo, se regiran de conformidad
a lo establecido en el articulo 115 del Codigo Orgéanico de la Economia Social
de los Conocimientos.

Salvo pacto en contrario o disposicion especial contenida en el presente Titulo,
la titularidad de las obras creadas bajo relacién de dependencia laboral o por
encargo correspondera al autor.

En caso de que el autor ceda sus derechos, conservara la facultad de explotar
las obras en forma distinta a la contemplada en el contrato, siempre que lo
haga de buena fe y no perjudique injustificadamente la explotacion normal que
realice el empleador o comitente. En cualquier caso, el autor gozara del
derecho irrenunciable de remuneracion equitativa por la explotacién de su obra,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento tratdndose de
software este derecho no sera aplicable.
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Este derecho seréa aplicable aun en los casos de transferencia o transmision de
la titularidad de la obra creada bajo dependencia laboral y por encargo.

Art. 116.- Los Derechos Patrimoniales del Sector Publico. - La titularidad de
los derechos sobre las obras creadas por servidores publicos en el desempefio
de sus cargos, correspondera a los organismos, entidades, dependencias del
sector publico respectivamente, de conformidad a lo establecido en el articulo
116 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos.

En el caso de obras creadas bajo relacién de dependencia laboral cuando el
empleador sea una persona juridica de derecho privado con participacion
estatal mayoritaria o financiada con recursos publicos, la titularidad del derecho
patrimonial le corresponderé al empleador.

Respecto de las consultorias, bienes y servicios contratados por el Estado
dentro de un procedimiento de contratacion regulado por la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, la titularidad de los derechos
patrimoniales le corresponderd a la Entidad Contratante, que tendra la
obligacion de hacerlo publico y accesible a través del Sistema Nacional de
Informacién de la Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Conocimientos
Tradicionales, de conformidad con el reglamento. En el caso de los demas
bienes y servicios, salvo pacto en contrario, la titularidad sera del autor.

La informacion y el contenido de las bases de datos producto de las
investigaciones financiadas con recursos publicos seran de acceso abierto. Las
instituciones o entidades responsables de tales investigaciones deberan poner
a disposicion dicha informacion a través de las tecnologias de la, informacion.
Cuando por razones de seguridad, soberania, proteccion de acuerdo con este
Cddigo de datos personales o no personales, o de actuales o futuros derechos
de propiedad intelectual, no sea conveniente la difusiébn de la informacion
descrita en el inciso anterior, las instituciones o entidades responsables de la
investigacion podran asi determinarlo. En estos casos estaran obligados a
remitir la informacion Gnicamente a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En materia de propiedad intelectual, la Universidad de Guayaquil, se reserva el
derecho de demandar judicialmente, a quienes funjan, no siendo sus titulares y
traten fraudulentamente pretender serlos, de cualquier clase de obra que sean
de su patrimonio, produccion académica, de artes, cultura, deportes otros
bienes intangibles institucionales.

TiITULO VI
CAPITULO |
DE LA TRANSFERENCIA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
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Art. 117.- Transferencia de conocimiento es la accion de transferir un conjunto
de teorias, de técnicas o procesos tecnoldgicos que permitan, entre estas
opciones la elaboracién de un producto, la aplicacion de un proceso o la

prestacion de servicio; mediante los proyectos de innovacion de la Universidad
de Guayaquil, al ser vinculados al sector productivo u otros.

Art. 118.- La transferencia de conocimiento involucra, la organizacion y gestion
de los procesos tecnolégicos, vinculos con otras organizaciones,
implementacion de mecanismos para la cooperacion y transferencia, y la
medicion de los impactos y beneficios.

Art. 119.- Los proyectos de innovacion podran ser transferidos al sector
productivo u otros segun las politicas y demandas de las incubadoras de
empresas, spin-off, observatorios u otras empresas.

Art. 120.- Las alianzas estratégicas para la transferencia de conocimiento
deben considerar los mecanismos que permitan la vinculacion de los proyectos
de innovacion con el sector productivo u otros, priorizando:

a) Acuerdos de licencia: Obtencién de la autorizacibn comercial de
tecnologia y conocimiento protegidos mediante derechos de propiedad
intelectual (Licencia de patente, disefio, software, marca, etc.).

b) Cooperacion tecnoldgica: Colaboracion en el marco de un proyecto para
generar nuevas tecnologias, productos o procesos, mediante convenio
suscrito por autoridad competente.

c) Creacion de una empresa para la explotacion comercial de una
tecnologia o conocimiento.

d) Alianza tecnolégica, comercial o de gestion: Colaboracion entre las
partes para compartir activos, riesgos, costes, beneficios, capacidades o
recursos en torno al desarrollo y/o explotacion de tecnologia y
conocimiento.

e) Asistencia técnica y servicios: Prestaciéon de asesoramiento técnico y/o
servicios especializados.

f) Compraventa de bienes de equipo y TIC: Adquisicion de activos
tangibles intensivos en capital disponibles comercialmente
(equipamiento, soluciones de tecnologias de la informacion en forma de
software o hardware).

CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION EDITORIAL

Art. 121.- La produccion editorial, se define como los resultados de
investigacién publicados a través de la Editorial de la Universidad de

Guayaquil, entre los cuales constan:
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a) Libros de Investigacion.
b) Libros de Memorias

Art. 122.- Los estimules consistiran en:

a) Reconocimiento institucional a la produccién del docente que se haya
hecho publica y haya tenido incidencia social o académica debidamente
reportada.

b) Publicaciones digitales por parte de la Editorial de la Universidad de
Guayaquil a libros producto de los proyectos de Investigacion

Art. 123.- La produccion cientifica objeto de estimulo o reconocimiento debera
cumplir con:

a) Ser el resultado de la actividad cientifica del profesor investigador que
labore en la Universidad de Guayaquil.

b) Ser susceptible de proteccion bajo derechos de autor, propiedad
industrial y obtenciones vegetales.

Art. 124.- Las revistas cientificas indexadas son aquellas que se encuentran
registradas en bases de datos bibliograficas aceptadas por el ente regulador de
la politica publica pertinente, clasificadas por el factor de impacto de la revista

en impacto o cobertura mundial, y de impacto o cobertura regional. Que tengan
asignado el respectivo ISSN - International Standard Serial Number.

Art. 125.- Las revistas cientificas, deben dar cumplimiento a los requerimientos
de Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(SENESCYT) como ente regulador de las revistas cientificas a nivel nacional,
segun indica para la indexaciéon de las revistas cientificas en Latindex -
catalogo (plataforma 2.0), se debe implementar una plataforma digital para el
uso adecuado y categorizacion de estas.

Art. 126.- Las Unidades Académicas deben considerar implementar nuevas
revistas cientificas y potencializar las revistas existentes a indexaciones de
impacto mundial, las cuales deben alinearse hacia las areas de dominios
cientificos, tecnolégicos y humanisticos de la Universidad de Guayaquil.

Art. 127.- Para la conformacion de los Comités editoriales para las revistas
cientificas, quien cumplird con las funciones de formular las normativas y
lineamientos para la edicibn y publicacion de las revistas cientificas.
Inicialmente serd conformado por personal académico, un representante de
cada facultad y con experiencia en procesos editoriales, hasta la integracion de
nuevos miembros internos y externos.
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Art. 128.- La publicacion electronica de las revistas cientificas, sera en funcion
de la periodicidad que conste en la inscripcion e indexacion de estas ante el

ente regulador, o se requiera cambiar la periodicidad para obtener una nueva
indexacion.

Art. 129.- Los articulos receptados se someteran al proceso de revision
ajustado a las normas de publicacion de cada revista, de no pasar la revision
seran devueltos a los autores; pero de cumplir con las normas de publicaciéon
sera enviado a un proceso imparcial de analisis y calificacion por pares
académicos externos, en funcion al area temética, el informe emitido sera
inapelable. Los articulos cuya evaluacion obtenga el puntaje superior o igual a
70 puntos, podran acceder a la publicacion en la revista cientifica.

Art. 130.- Los Libros y capitulos de libros publicados son los realizados en el
area especifica del conocimiento o de forma interdisciplinaria, que reunan
estandares de calidad, originalidad y rigor cientifico.

Art. 131.- Los libros presentados a la Coordinacion de Investigacion y Gestion
de Conocimiento, para su publicacion, deben haber sido previamente objeto de
revisién y evaluacion en los aspectos fundamentales por parte del Consejo de
Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado de cada Facultad y Centro
de Excelencia, el cual emitird el dictamen favorable, que incluya revision de

actualizacion de contenidos, pertinencia con las lineas de investigacion de la
Unidad Académica.

Art. 132.- Los libros receptados se someteran al proceso imparcial de analisis
y calificacion por pares académicos externos, en funcién al area temética; el
informe emitido sera inapelable. Aquellos libros cuyas evaluaciones alcancen el
puntaje superior o igual a 70 puntos, podran acceder a realizar las aclaraciones
a las observaciones de los pares, y la presentacion de los textos con los
ajustes finales solicitados.

Art. 133.- La Coordinaciéon de Investigaciéon y Gestibn de Conocimiento,
enviard a la editorial de la Universidad de Guayaquil, los textos aprobados,
para el proceso de edicién, diagramacion, maquetacion y disefio de portada.

La gestion de los procesos editoriales se normard bajo el Instructivo de
Publicaciones correspondiente, que serd aprobado por Consejo Superior
Universitario.

Art. 134.- Una vez que el Comité de Publicacion haya resuelto aprobar la
publicacién de una produccion intelectual, se debera considerarse lo siguiente:

e En lo relacionado a los nuevos textos cientificos y no cientificos, no
requiere la sesion de derechos.
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e En lo concerniente a libros documentados o trabajos intelectuales a ser
editado y publicado, deberéa ceder la titularidad exclusiva y los derechos
de propiedad intelectual del mismo. Para que sea la Universidad de
Guayaquil la que explote el proyecto, obras siempre y cuando se trate de
libros, documentos o trabajos que no tengan relacion con actividades
académicas y/o enmarcadas dentro de acuerdos, convenios y/o auspicio
académico con condiciones especificas.
Se deberd cumplir con todos los lineamientos establecidos por la
Universidad de Guayaquil establecidos con la finalidad de fortalecer el
sistema de investigacion y normativa a fin y/o conexa a este proposito.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los instructivos emitidos con el objeto de operativizar los procesos
de la gestion de la investigacion de la Universidad, podran ser revisados,
reajustados, eliminados, actualizados de acuerdo con las necesidades reales
de los procesos de la Institucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el término de 30 dias el Decanato de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacion, entregara la actualizacion de siguientes los instructivos:

1. Instructivo sobre la Integracion y Funcionamiento del Consejo Asesor
Cientifico y Estratégico Instructivo sobre la conformacion vy
funcionamiento del Consejo Consultivo de Investigacion y Gestion del
Conocimiento.

. Instructivo de los Grupos de Investigacion.

. Instructivo sobre la Integracién y Funcionamiento del Consejo Cientifico
de la Facultad y los Centro de Excelencia.

. Instructivo de procesos editoriales se normara bajo el Instructivo de
Publicaciones.

SEGUNDA. - Hasta que la Universidad de Guayaquil cuente con la Unidades
Cientificas o Centros de Excelencia, los laboratorios de Investigacién estaran
bajo la responsabilidad de las Unidades Académicas, con el seguimiento de la
Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion.

TERCERA. - A partir de la vigencia del presente reglamento, el Rector
dispondra que; en un plazo no mayor a 30 dias, los Decanos de cada Facultad,
remitan al Vicerrector Académico, un informe técnico en donde especifique la
ubicacién, equipamiento, funcionamiento y responsables de los laboratorios de
investigacién que se encuentra en las respectivas Unidades Académicas.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA. — Deroguese el Reglamento General de Régimen de Investigacion y
Gestion del Conocimiento de la Universidad de Guayaquil, aprobado por el
Consejo Superior Universitario, el 19 de junio del 2019, y toda normativa
expedida en la Universidad de Guayaquil que contravenga las disposiciones
contenidas en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion por parte del
Consejo Superior Universitario, sin perjuicio de su publicacién.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los veinte dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintidds.

o .‘E Fi rmado el ectroni canent e _por :
% EVELYN ALEXI S
¥ GODOY CAZAR

PhD. Francisco Moran Pefa Ab. Evelyn Godoy Cazar, Mgs.
RECTOR SECRETARIA GENERAL

En mi calidad de Secretaria General de la Universidad de Guayaquil,
CERTIFICO que el “REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL”, fue aprobado en
primer debate por el Consejo Superior Universitario de la Universidad de
Guayaquil, en la sesién extraordinaria No. 51, mediante resolucion R-CSU-UG-
SE51-313-16-12-2022; y, en segundo debate, en la sesion extraordinaria No.
52, mediante resolucion No. R-CSU-UG-SE52-322-20-12-2022.

g EELN ALEX's Guayaquil, 30 de diciembre de 2022

Ab. Evelyn Godoy Cazar, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
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